
 

1 

 

 

                                                      

 

                                                    ACTA 

 
                  5° ETAPA: ENTREVISTA DE APRECIACIÓN GLOBAL 

 

 

 

 

CORPORACIÓN DE ASISTENCIA JUDICIAL 

DE LAS REGIONES DE TARAPACÁ Y ANTOFAGASTA 

 

 

PROCESO DE SELECCIÓN INTERNO 

ABOGADO/A DEFENSOR/A LABORAL 
DE LA  

OFICINA DE DEFENSA LABORAL DE ANTOFAGASTA 

 

 

REGIÓN DE ANTOFAGASTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

CÓDIGO:    CI-02.2024 

 

 



 

2 

 

I ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 

 La Corporación de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacá y Antofagasta llamó a un 

proceso de selección de carácter interno para proveer el cargo de ABOGADO/A DEFENSOR LABORAL 

de la Oficina de Defensa Laboral de Antofagasta. 

Corresponde al Comité de Selección avocarse al estudio de la 5° Etapa: Entrevista Apreciación Global. 

 

II ETAPA DE ENTREVISTA APRECIACIÓN GLOBAL. - 

El Comité de Selección citó al postulante a Entrevista de Apreciación Global para el día 19 de 

junio de 2024, para verificarse de manera telemática a través de plataforma Zoom, en horario 

preestablecido en la convocatoria. La Entrevista se realizó sobre una pauta predefinida donde se 

evaluaron distintos factores con el objetivo de determinar si la postulante cumple o no con las exigencias 

para ejercer adecuadamente el empleo conforme a los resultados de las etapas previas.  

 

Se utilizó la siguiente tabla de puntuación: 

 

 

III EVALUACIÓN. - 

El Comité de Selección procede al análisis y ponderación global obtenido del resultado de las 

entrevistas realizadas, expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la 

presente etapa.  

 

CANDIDATO/A 

 

CRITERIO PUNTAJE RESULTADO 

ENRIQUE OSVALDO ARAYA SALINAS 

 

Adecuado 30 APROBADA 

   

 

IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 5°. –  

 Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selección determina aprobó 

satisfactoriamente la Etapa 5° “Entrevista de Apreciación Global”, el candidato: 

 

 

 

 

El Comité pondera al postulante como adecuado y no muy adecuado, atendido a que llega a la 

etapa final sin otros postulantes, de manera que no hay referentes que permitan comparar su desempeño 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE FINAL MÁXIMO MÍNIMO 

Apreciación Global Entrevista Personal 

Muy Adecuado 40 

40 15 

Adecuado 30 

Adecuado con 

observaciones 
15 

No adecuado 0 

CANDIDATO/A 
PJE.  

ETAPA 5° 

ENRIQUE OSVALDO ARAYA SALINAS 30 
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en la entrevista, a pesar de haber respondido satisfactoriamente las interrogantes planteadas durante la 

misma por la comisión. 

 

V COMITÉ DE SELECCIÓN. – 

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

 

Giancarlo Fontana Adasme  

 

Director Regional 

de Antofagasta 

 

Ausente por encontrase en uso de feriado 

legal. Subrgante Sr. Eduardo Díaz. 
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Marcos Gómez Matus 

 

 

Director Regional 

de Tarapacá 
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Eduardo Díaz Monterrey 

 

Abogado Jefe de 

Estudios ODL 

Antofagasta 
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