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1 ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La CAJTA llamé a un proceso de seleccién de caricter interno para proveer una vacante al cargo
de ABOGADO/A DEFENSOR LABORAL de la Oficina de Defensa Laboral de Antofagasta.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa: Evaluacién
Curricular.

II ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -

22ArA DB BVALUACION CURRICULAR. -
El Comité de Seleccidn realizard la revisién de los antecedentes que se han presentado por los/as

candidatos/as para evaluacién curricular en conformidad a o sefialado en el punto 3.2 de las bases del
proceso de seleccion, a objeto de otorgar la ponderacién respectiva seglin tabla o pauta de evaluacién

siguiente:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO ME | MAXIMO | MiNIMO
Estudios Especializados en Una o mis Doctorados o 2
Derecha del Trbajo, Magister
Sepuridad Social y/o
U“I{“"’i"“ en materia Uno o mis Diplomados o
abotol: Postitulus o estudios de 3
Con duracidn de 80 horas Rapcializutan
cronoldgicas a lo menos.
No presenta certificados que lo
(Acreditado snlo mediante acreciten o los presentados no
certificados respectivos que se refieren a lag moterias 0
sefiale horas cronaldgicas). especificadas
B 3 Capacitacién Posee mas de 40 horas de 5
studios y Apacitacion y capacitacion
Cursos ds perfectivnamiento vn
Formacion E“Ed_"o del Fn{nba;n, Posve entre 20 y 40 horas de 3
Educacional Seguridud Soctal yfo capacitacién
o Liligacidn en matoria P
y de laboral.
capacitaciton
Solo lﬁalrealizad_as en los Posee en total menos de 20
tltimos 5 afios, horas o no presenta
' . certificados que acrediten o
{Acreditado solo mediante howas e capacilacidn o los
<ertificado respuclivo que <entad > reflre Tis
scfale fecha de realizacidn y presente (.\s Ui r-t._ Uren o las
horas eronalégicas). materias especificndas
20 10
Posee mis de 5 afios de
experiencia en ¢l ejercido de la 5
profesion de Abogado/a )
Experiencia en el ¢jercicio mecc elntre 2y 5 ai?o's g
de la profestdn doe DXPl?ru.;_mr.uCl‘ G.‘I"lj el _,:{UGGO dela 3
Abogadofa profesién de Abogado/a
Posce menos de 2 afios de
experiencia en ¢l ejercicio de ln
Experiencia profesion de Abogado/a o
Profesional
y Laboral Experiendia laboral Pousee mis de 3 afios de
especifica como Abogado/a oxperiencia Inboral especitica 5
litigante en materia labural, en la materia indicada
ester 68, ante Tribunales del Tosce entre 2 y 3 afios de
Trabajo yfo con experiencia laboral especifica 3
competencia laboral. en la materia indicada
{Acreditado soloa travis de Tos
documentos  indicados  y an?u menos de 2 afios de
extendidels en la forma | OXPuricncla laboral especifica
sefialada en Jas  presentes | €N la materia indicoda; o bien 0
bases) no presenta certificados que lo
acrediten

* En cada subfactor s6lo se considerarf el puntaje mds alto logrado,

de modo que no son acumulables entre si,




bd | EVALUACION. -

El Comité de Seleccién procede a evaluar los antecedentes presentados por las oponentes de
acuerdo con la Tabla de ponderacién antes mencionada, expresando los puntajes obtenidos, resultando
APROBADA o REPROBADA Ia presente etapa segiin se alcance o no la puntuacién minima.

POSTULANTE

ESTUDIOSESPECTALIZADOS

Seguridacl:Social y/o

Liligacion enmateria laboral)

PROTFESION DE ABOGADO/A

CATPACITACION Y PERTECCIONAMIENTO
EXPERIENCIA ENEL EJERCICIO DELA

(in Derecho delTrabajo; Seguridad Sacial vo

OSPECIEICA

EXPERIENCIATTABORAL

1056 como a

boral, estaes; an

mpedand

€ materi

con compelencia:laboral)

PUNTAJE
FINAL:

RESULFADO =

ENRIQUE OSVALDO 3 3 3 12 APRUEBA
ARAYA SALINAS

DANTEL JOSE 5 3 0 11 APRUEBA
ALVAREZ ALVAREZ

FRANCISCA MARIANA 3 5 0 11 APRUEBA
LIZAMA MELO

v RESULTADO FINAL DELA ETAPA 2°. -

Conforme 2l estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente Etapa 2° y, por consiguiente, pasan 2 la Etapa 3° “Evaluacién Técnica”, los

siguientes oponentes:

CANDIDATO/A

ENRIQUE OSVALDQ ARAYA SALINAS

DANIEL JOSE ALVAREZ ALVAREZ

11

FRANCISCA MARIANA LIZAMA MELO

11




v COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA

Giancarlo Fontana Adasme | Director Regional

17.05.2024
de Antofagasta
Marcos Gémez Matus Director Kegional 17.05.2024
de Tarypaca
D
Eduardo Diaz Monterrey Jefe de Estudios 17.05.2024
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