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I ANTECEDENTES DEL PROCESOQ. -
La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta llamé a un

proceso de seleccidn de caracter interno para proveer el cargo de RECEPTOR/A JUDICIAL de la
Direccién Regional de Tarapaci, Regién de Tarapaca.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 1° Etapa: Evaluacién
Formal de Antecedentes v Curricular.

I REVISION FORMAL DE ANTECEDENTES. -
El Comité de Seleccién verifica si los/as candidatos/as han formulado su postulacién cumpliendo con
la entrega en tiempo y forma de los antecedentes obligatorios sefialados en el punto 3.1 de las bases del

proceso de seleccién, empledndose la expresién SI o NO segtin sea que cumpla o no con el requisito,
resultando Admisible o Inadmisible la postulacién.

ot s [ISANGS  COTEIOBO | DECAMIGON GG pesurano
1 M1181963 SI S1 SI SI ADMISIBLE
2 D1080275 SI Si SI SI ADMISIBLE
3 R1896967 SI SI SI SI ADMISIBLE

III EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccién efectila el analisis tanto de los antecedentes que se han presentado por
los/as postulantes para evaluacién curricular (punto 3.2 de las bases del proceso de seleccién), como de
la informacién que fue aportada interna y directamente por la Unidad de RR.HH via correo electrénico,
respecto de la experiencia laboral especifica en CAJTA, a objeto de otorgar la ponderacién respectiva
seglin pauta de evaluacién que se consigna en las bases, expresando los puntajes obtenidos.

Se utilizard la siguiente tabla de puntuacién:

I ==

FAVTOR NUAAL TR (ST uy | MAMMG mm\m[

Lo 0 e Diplamatin
Maggtars

[ TR
Eaetdadon gt Gar
ke hewim cranbagianl

s |
Eahuding g Porerde de 21 S o

sapacitaciin
Curor o

Formas iy
Edwcsnional
yie
eapaiiachla

Duice entre 38 y 32 boeta de a

i
- g s llen o

St b

b it

Poowe ma de 2 adim de

m 19

s st s i

B N T

wmp bl a privato y

Pl iy s

Bt el i oot cotas
baxs)

aperioied 1 ahoal Pivar més de 1otk ¢

exprraie Libesal indiesda

Pz entre & mescn y 1 afio do
wsd Labrg! feldiesda

L

P
Traia micltada proe et




s
S
g -
2 o
POSTULANTES £ = g RESULTADO
= z PUNTAJE
g g FINAL
: £ 8
g
1 M1181963 0 3 5 5 13 APRUEBA
2 D1080275 0 5 0 5 10 APRUEBA
3 R1896967 0 0 0 5 5 REPRUEBA

v RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 1°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente Etapa 1° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 2° “Evaluacién Técnica”,
los/as siguientes 2 postulantes:

POSTULANTES

M1181963 13

D1080275 10

COMITE DE SELECCION. —

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA

Marcos Gémez Matus director Regional

de Tarapaca e =
‘ CAJTA & Digeorng

Mg,

Jefa Regional de
Administracion
General y
Personas de la
Regién Tarapaca
CAJTA

18.11.2024

Evelyn Jofré Véliz 18.11.2024

Daniel Sanchez Bustillos Jefe de Estudios
de la Oficina A
| Defensa Laboral — | =
Tarapaca
CAJTA

| 18.11.2024
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