1418/2026

Corporacion
de Asistencia
Judicial

Tarapaca y Antofagasta

Ministerio de Justicia

y Derechos Humanos RESOLUCION EXENTA N°1418/2026

MAT.: DECLARA DESIERTO PROCESO DE SELECCION
INTERNO PARA EL CARGO DE ABOGADO/A DEL
CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS DE DELITOS
VIOLENTOS DE ANTOFAGASTA (CAVI
ANTOFAGASTA), REGION DE ANTOFAGASTA, DE
ESTA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL.~

IQUIQUIE, 18 de JUNIO de 2026.-
VISTO:
Lo dispuesto en la Ley 18.632 del 14 de julio de 1987, que crea la Corporacion de Asistencia Judicial de
las Regiones de Tarapacd y Antofagasta; el DFL-1-18.632 del Ministerio de Justicia que aprueba los
estatutos de la Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta; lo
establecido en la Ley N°19.263 del 10 de noviembre de 1993; el DFL 1 19.653.- que fija el texto
refundido de la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; el
Reglamento Interno de la CAJTA, aprobado por resolucién exenta N°101/2016, de fecha 11 de agosto
de 2016; el Procedimiento de Obtencién de Personal Vigente para el reclutamiento de los funcionarios
de las CAJ, aprobado por resolucion exenta N°99/2016 de fecha 11 de agosto de 2016, de la Secretaria
Regional Ministerial de Justicia y DDHH y Presidenta del Consejo Directivo de la CAJTA; la Res. Ex.
N°1843/2025 del 28 de julio de 2025, que autoriza llamado a proceso de seleccién interno para proveer
cargo de Abogado/a del Centro de Atencién a Victimas de Delitos Violentos de Antofagasta (CAVI 1
Antofagasta); y la Resolucion N°36 de 2024, de la Contraloria General de la Repuiblica que fija normas

sobre exencion del tramite de Toma de Razon; y

CONSIDERANDO:
PRIMERO: Que, mediante Resolucién Exenta N°1843/2025 de fecha 28 de julio de 2025, se autorizé
llamado a proceso de seleccion interno (CI-09.2025) para la provisién de una vacante al cargo de
Abogado/a del Centro de Atencién a Victimas de Delitos Violentos de Antofagasta (CAVI
Antofagasta), Regiéon de Antofagasta, de esta Corporacion de Asistencia Judicial, aprobandose las

Bases del referido proceso y designandose Comité de Seleccion.

SEGUNDO: Que, el Comité de Seleccién que ha intervenido en el presente proceso de seleccion
interno, superviso el cumplimiento de las respectivas etapas del proceso en las que le correspondio
intervenir, levantdndose las correspondientes actas de evaluacion las cuales fueron debidamente
publicadas en el portal web institucional de conformidad a las Bases sefialadas en el considerando

anterior.

TERCERO: Que, el Director Regional de Antofagasta don Giancarlo Fontana Adasme, mediante Ord.
N°060/2026 de fecha 13 de mayo de 2026, al que acompana Informe Final del Proceso emitido y
suscrito por los integrantes del Comité de Seleccion, ha puesto en conocimiento de la Direccion
General la decisién unanimemente adoptada por estos, de ejercer la facultad establecida en el Titulo
III, punto 4., letra e), de las bases, solicitando, que, con su mérito, se declare desierto el proceso de
selecciéon, conforme lo dispuesto en el Titulo III, punto 8. de las mismas bases, atendido que no hubo

oponente que fuere clasificado como “postulante idéneo” para ser propuesto para el cargo.

CUARTO: Que, consta de las actas de evaluacion levantadas por el Comité de Seleccion, asi como del
Informe Final confeccionado al efecto, que al proceso interno en referencia postularon un total de 4
personas, de las que solo una avanzé a la Etapa N°5 Entrevista Apreciacion Global, obteniendo la

calificacion de “Adecuado con Observaciones”, y que habiéndose rechazado las observaciones
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formuladas por el/la postulante a los resultados de dicha etapa, el Comité acordé no efectuar
propuesta o recomendacion de candidato/a, y en su lugar, solicitar la declaracién de desierto del

proceso.

QUINTO: Que, en efecto, las observaciones a los resultados de la Etapa N°5 formuladas por el/la
postulante A1301, fueron rechazadas fundadamente por el Comité de Seleccién, manteniendo este su
determinaciéon de no recomendar para el cargo a postulante con calificacién "Adecuado con

Observaciones", y solicitar que se declare desierto el proceso de seleccién interno.

SEXTO: Que, sobre la base de los antecedentes que han sido expuestos, y que se han tenido a la vista,
particularmente, dada la especialidad del cargo en cuestion y atendida la prerrogativa ejercida por el
Comité de Seleccion, que importa la imposibilidad de continuar el desarrollo del proceso por falta de
candidato/a que hubiese alcanzado la calificacién de "Postulante Idéneo/a" para ocupar el empleo
objeto del proceso, y advirtiéndose, asimismo, que tal determinacién del Comité de Seleccién fue
adoptaba obrando este dentro del ambito de su autonomia, fundadamente y con apego a las bases, la
Direccién General del Servicio estima procedente acoger la peticion del Comité de Seleccién de
declarar desierto el proceso de seleccion interno para el cargo de cargo de Abogado/a del Centro de

Atencién a Victimas de Delitos Violentos de Antofagasta (CAVI Antofagasta), como se dira.
SEPTIMO: Las facultades conferidas por el articulo 19 del DFL 1-18632.

RESUELVO:
1° DECLARESE DESIERTO, el llamado a Proceso de Seleccién Interno (Cod.CI-09.2025) para
proveer el cargo de ABOGADO/A del Centro de Atencién a Victimas de Delitos Violentos de
Antofagasta (CAVI Antofagasta), Region de Antofagasta, de la Corporacion de Asistencia Judicial de

las Regiones de Tarapaca y Antofagasta.

2° REALICESE, en cumplimiento a los lineamientos de la DNSC, llamado a proceso de seleccion
publico para proveer el cargo de ABOGADO/A del Centro de Atencién a Victimas de Delitos
Violentos de Antofagasta (CAVI Antofagasta), Region de Antofagasta, segin las bases que se

elaboraran por la Institucion.

3° PUBLIQUESE la presente resolucion, en el portal web institucional de esta Corporacién,
banner Concursos.
ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE CON SUS ANTECEDENTES.

Firmado por:

Carolina Paz Fernandez Alvear
Directora General

Fecha: 18-06-2026 16:24 CLT
Corporacion de Asistencia Judicial

ge las Regiones de AFEHRINA PAZ FERNANDEZ ALVEAR
ntofagasta
DIRECTORA GENERAL
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA

CPFA/sml
Distribucion:
e Jefa Unidad de Recursos Humanos.
e Asesor Juridico.
e  Comité de Seleccion.
e Archivo Direccion General.
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