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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La CAJTA llamo6 a un proceso de selecciéon de cardcter interno para proveer el cargo de
SUBCOORDIANDOR/A del Centro de Atencién a Victimas de Delitos Violentos de Iquique (CAVI
Iquique), conforme a las bases aprobadas por Res. Ex. N°2629/2023 de fecha 7 de noviembre de 2023.

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa: Evaluacion Curricular.

II ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccion realizara la revision de los antecedentes que se han presentado por las postulantes
para evaluacion curricular en conformidad a lo sefialado en el punto 3.2 de las bases del proceso de
seleccion, al objeto de otorgar la ponderacion respectiva segtin tabla o pauta de evaluacion siguiente:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
. o Uno o mas Doctorados o
Estudios Especializados en Magister 5
derecho penal, procesal penal, .
o p i p . p Uno o mas Diplomados o
victimologia y reparaciéon del Postitulos o estudios de 3
dano, psicologia clinica-juridica- C
. o Especializaciéon
forense, informes periciales, u
otros afines al perfil del empleo.
Con duracidn de 80 horas No presenta certificados
cronoldgicas a lo menos. que lo acrediten o los
presentados no se refieren 0
(Acreditado solo mediante a las materias especificadas
certificados respectivos que sefiale
horas cronolégicas).
Estudios y Capacitacion y Posee mas de 40 horas de
Cursos de perfeccionamiento en derecho capacitacion 5
Formacion penal, procesal penal, P
Educacional ViCtlm(?lOgla y repatacion d,el Posee entre 20 y 40 horas
d dano, psicologia clinica-juridica- S 3
y de ‘ f - cial de capacitacién
capacitacién orense, informes periciales, u
otros afines al perfil del empleo. | pygee en total menos de 20
Solo las realizadas en los Gltimos | poras de capacitacion o no
5 afos. presenta certificados que
acrediten horas de 0
(Acreditado solo mediante capacitacién o los
certificado respectivo y siempre que .
- Lo presentados no se refieren
sefiale fecha de realizacion y horas i .
cronolégicas). a las materias especificadas
Posee mas de 5 afos de
Experiencia en el ejercicio de la S . 5 20 10
) . . experiencia profesional
profesiéon de Asistente Social y/o -
. Posee entre 3 y 5 afos de
Psicologo/a. o . 3
experiencia profesional
Posee menos de 3 afios de 0
experiencia profesional
Posee mas de 2 afios de
Experiencia laboral especifica experiencia laboral 5
como Asistente Social y/o como especifica
Experiencia Psicélogo/a en el sector publico, Posee entre 1y 2 afios de
Profesional desempefiandose en el area y experiencia laboral 3
y Laboral materias asociadas al empleo, especifica
esto es, en trabajo
interdisciplinario como parte de
equipos multidisciplinarios de Posee menos de 1 afio de
apoyo/proteccion a victimas de experiencia laboral
delitos. especifica o bien no 0
(Acreditado solo mediante presenta certificados que lo
certificados emitidos por acrediten en la forma
empleadores Servicios Publicos, en solicitada.
la forma solicitada por estas bases)




I EVALUACION. -

El Comité de Seleccién procede a evaluar los antecedentes presentados por los oponentes
de acuerdo con la tabla de ponderacion antes mencionada, expresando los puntajes obtenidos, resultando
APROBADA o REPROBADA la presente etapa segtin se alcance o no la puntuacién minima.

CANDIDATO/A

u otros afines al perfil del empleo)
u otros afines al perfil del empleo)
PROFESION DE
Asistente Social y/o Psic6logo/a.
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(Derecho penal, procesal penal, victimologia y reparacion del
dano, psicologia clinica-juridica-forense, informes periciales,
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
(Derecho penal, procesal penal, victimologia y reparacion del
dafo, psicologia clinica-juridica-forense, informes periciales,
EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO DE LA

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
como Asistente Social y/o como Psicdlogo/a en el sector
publico, desempenandose en el area y materias asociadas

al empleo, esto es, en trabajo interdisciplinario como

parte de equipos multidisciplinarios de
apoyo/proteccion a victimas de delitos.

PUNTAJE
FINAL

RESULTADO

APROBADA

JAIME OSVALDO VALENZUELA GAETE 0 5 5 0 10 o
APROBADA

CARLA ANDREA URBINA ANDRADE 3 5 5 5 18

LUIS ALFREDO AGRRIDO LOPEZ 3 5 5 5 18 APROBADA

IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 2°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selecciéon determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente Etapa 2° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 3° “Evaluacion Técnica”,

CANDIDATO/A

los/as siguientes oponentes:

JAIME OSVALDO VALENZUELA GAETE

CARLA ANDREA URBINA ANDRADE

LUIS ALFREDO AGRRIDO LOPEZ




AV COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Marcos Gomez Matus Director Regional de e 07.12.2023
Tarapaca
Carla Eloy Gonzalez Abogada Coordinadora 07.12.2023
del CAVI Iquique
Andrea Aillon Duarte Coordinadora del 07.12.2023

Programa Mi Abogado
Region Tarapaca

A .00t BI\-B.




