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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La CAJTA llamo6 a un proceso de seleccién interno para proveer el cargo de ABOGADO/A de la
Oficina Defensa Juridica Integral Adultos Mayores - Regioén de Arica y Parinacota, (ODAM-Regi6n
Arica y Parinacota), conforme a las bases aprobadas por Res. Ex. N°2683/2023.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa: Evaluacién
Curricular.

II ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccién realizara la revision de los antecedentes que se han presentado por las
postulantes para evaluacion curricular en conformidad a lo sefialado en el punto 3.2 de las bases del

proceso de seleccion, a objeto de otorgar la ponderacién respectiva segiin tabla o pauta de evaluacién
siguiente:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
Estudios Especiafizados en Uity o mads Doctorados o 5
fax siguientes materias: Magister :
- Gerantologia v Abordaje
de Personas Mavores,

- Mediacion vio Uno o mas Diplomados o
mecanismo de resolucidn Postitulos o estudios de £
pacifica de conflictos, Espoecializacidn
- Derechos det Adulto
Mavor vio de la vejes,
- Acceso a ta fusticia de
personas con discapacidad.
N . No presenta certificados gque o
Cam duf‘!d“n de 80 horas acrediten o los presentados no
\fl'(\l"ll.‘l(?f_{i(i\s < I\) Menas, Se l‘e[il.‘)'!_‘l'\ a li'lS rnatcrins 0
X B especiticadas
(Acreditado solo mediante
certificados respectivos gque
senale horas cronologicas).
Estadios v
Cursos de “ . Posee mas de 30 horas de _
Formacion Capaci l‘(u:mn \ capacitacion &
Educacional | Porfestionamiento vn fas
y de r-‘l;.iuwntcs nu}tm'm,\: . Posee entre 10 v 30 horas de .
Sy My - Gerontodogia v Abordaje i 3
capacitacion S, i capadcitacion
de Personas Mavores.
- Acceso ala justicia do
pursonas con discapacidad.
- Pereche del Aduite
Mayor yfo du la vejes. Posee en total menos de 10
horas o no presenta
Soli fas realizadas en los certificados que acrediten
altimos 3 aos, horas de capacditacion o fos "
presentados no se reficren a las
(Acrf“_“m do solo m,cdiimm materias especificadas
certificado respectivo gue
senale fecha de realizacion y
horas cronologicas).
Posee mas de 5 anos de 20 9
experiencia en el gerdicio de la =
profesion de Abogado/a "
Experiencia en el gjercicia Posee entre 4 y 5 anos de
de la profesion de experiencia en el cjercicio de la -
Abogado/a profesion de Abogado/a :
I'osee menos de 4 anos de
experiencia en el viercicio de la 0
profesion de Abogadoda
Experiencia | BExperiencia laboral Posec mas de 2 afios de .
Profesional | especifica como Abogadoda experivncia laboral especifica =
v Laboral ey materia pratececional, en las materias indicodas
VIF yio de valneracion, en Pasee entre 6 meses v 2 afos
todos fos casos respecto de de experiencia laboral =
Adultos Mavores; vio especitica en las materias -
curaduriax ad-litem de indicadas
Adultos Mavores.
(Acreditado solo mediante Posce menos de 6 meses do
certificados emitidos por experiencia laboral especifica
C",w.k‘"h.'m»: privadios y':‘“ en las materias indicadas; o [l
Servicios Publicos, extendidos . e
on fa forma solicitada por bt no }”'C.\\Yﬂtd L'L-‘l'tlﬂtfi'ldu.\’
£8t32 Bantd) que to acrediten




III EVALUACION. -

El Comité de Seleccion procede a evaluar los antecedentes presentados por las oponentes de
acuerdo con la Tabla de ponderacién antes mencionada, expresando los puntajes obtenidos, resultando
APROBADA o REPROBADA la presente etapa seglin se alcance o no la puntuacién minima.
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DIEGO IGNACIO 0 0 5 0 5 REPRUEBA
PEIRANO LARENAS
PABLA ANDREA 5 5 5 3 18 APRUEBA
BUSTOS CASTILLO
BERNABE FELIPE 0 0 5 00 5 REPRUEBA
VEGA QUISPE
PAULINA ALEJANDRA 0 0 5 0 5 REPRUEBA
SALGADO ORTIZ
FRANCISCO JAVIER 0 0 5 009 5 REPRUEBA
RODRIGUEZ DE LA RIVA
NOTA:

* NOTA (*): Candidato/a si bien presenta Certificado Experiencia Laboral, dicho instrumento no permite acreditar
que posee experiencia laboral especifica en materia proteccional, VIF y/o de vulneracién, respecto de Adultos
Mayores; y/o en ejercicio de curadurias ad-litem de Adultos Mayores.

IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 2°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccion determina que aprobé
satisfactoriamente la presente Etapa 2° y, por consiguiente, pasa a la Etapa 3° “Evaluacién Técnica”, la
siguiente oponente:

CANDIDATA

PABLA ANDREA BUSTOS CASTILLO 18




\Y4 COMITE DE SELECCION., -

NOMBRE

CARGO

FIRMA

FECHA

Rodrigo Fuentes Garcés

Director Regional
de Aricay
Parinacota

12.12.2023

Andrea Valdivia Espinoza

Abogada
Coordinadora
Operativay de
Atencion
Especializada

12.12.2023

Sandra Martinez Llancas

Abogada
ODAM Regién
Tarapaca

12.12.2023




