
 

 

 

 

 

                                                 ACTA 
 

                  RESUELVE OBSERVACIÓN A ETAPA N°3 
                          EVALUACIÓN CURRICULAR 

 
  

PROCESO DE SELECCIÓN PÚBLICO 

PSICÓLOGO/A 
DEL 

PROGRAMA MI ABOGADO - REGIÓN ARICA Y PARINACOTA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

CÓDIGO: CP-01.2026 



I ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 
La CAJTA llamó a un proceso de selección público para proveer una vacante al cargo de 
PSICÓLOGO/A del Programa Mi Abogado – Región de Arica y Parinacota, conforme a las bases 
aprobadas por Res. Ex. N°1099/2026 de fecha 07 de mayo de 2026. 
 
II OBSERVACIONES A LA ETAPA N°3 EVALUACIÓN CURRICULAR. –  
Dentro de plazo previsto por las Bases se recibieron los correos con observaciones a los resultados 
Etapa N°3 que a continuación se transcriben, correspondiendo al Comité de Selección avocarse a su 
conocimiento y resolución. 

 

A.- OBSERVACIÓN DE POSTULANTE:   V1098301 

 
PRONUNCIAMIENTO DEL COMITÉ DE SELECCIÓN: 

1°  Que, examinados nuevamente los antecedentes aportados por el/la postulante V1098301 a su 
postulación, se constata que:  

a. En cuanto al subfactor Estudios Especializados, se otorgó al postulante 3 puntos, que 
corresponde al puntaje intermedio del tramo, para lo cual se tomó en consideración el 
Diplomado Mediación Familiar cursado. Cabe indicar que si bien el/la postulante adjuntó a 
su postulación un certificado de Magister en Liderazgo y Gestión de Organizaciones, este no 
puede ser considerado en la ponderación atendido que no versa sobre ninguna de las 
materias especificadas en las bases del certamen (Título III, punto 3.2, letra b) bases), lo que 
implica que no coincide con las áreas de conocimiento requeridas para el cargo en concurso. 

b. En cuanto al subfactor Capacitación y Perfeccionamiento, se otorgó al postulante 5 puntos, 
que corresponde al puntaje máximo del tramo, atendido que los certificados aportados 
cumplen para su ponderación con los requisitos previstos en el Título III, punto 3.2, letra c) 
de las bases del certamen, y permiten acreditar que posee más de 40 horas de capacitación 
en una o más de las materias especificadas. 

c. En cuanto al subfactor Experiencia en el ejercicio de la profesión de Psicólogo, se otorgó al 
postulante 3 puntos, que corresponde al puntaje máximo del tramo, atendido que los 
antecedentes aportados, permiten acreditar que posee más de 5 años de experiencia en el 
ejercicio de la profesión de Psicólogo/a. 



d. En cuanto al subfactor Experiencia laboral especifica como Psicólogo/a en las materias 1) En 
vulneración de derechos de niños, niñas y adolescentes y/o 2) En trabajo interdisciplinario 
como parte de equipos multidisciplinarios en áreas vinculadas a la protección de NNA; se 
otorgó al postulante 5 puntos, que corresponde al puntaje intermedio del tramo, para lo cual 
se tomó en consideración certificado de exempleador que da cuenta de experiencia laboral 
periodo año 2017 a 2020, y certificado de exempleador que da cuenta de experiencia laboral 
periodo 20 de noviembre de 2025 a 20 de febrero de 2026; la sumatoria de periodos 
certificados permite corroborar que corresponde aplicar criterio “Posee entre 2 y 5 años de 
experiencia laboral especifica en las materias indicadas”, y el puntaje respectivo según Tabla de 
Puntuación es de 5 puntos. Los demás certificados de experiencia laboral acompañados por 
el/la postulante, no fueron considerados en la ponderación toda vez dan cuenta de su 
experiencia laboral como académico o profesor, la cual no se ajusta a la especifica requerida 
por las bases. 
 

2°  Que, se ha confirmado como puntajes obtenidos por  el/la postulante V1098301 en la Etapa 
N°3, los siguientes: 

- Subfactor Estudios Especializados: 3 puntos. 
- Subfactor Capacitación y Perfeccionamiento: 5 puntos. 
- Subfactor Experiencia en el ejercicio de la profesión de Psicólogo: 3 puntos. 
- Subfactor Experiencia laboral especifica como Psicólogo/a (materias indicadas): 5 puntos. 

3° Que, respecto a la alegación de que existirían inconsistencias en la evaluación curricular, y 
que el/la postulante basa en el hecho de haber obtenido un puntaje mayor en la etapa curricular de 
un proceso selección anterior en el que habría participado, debe ser desestimada, toda vez que cada 
proceso de selección se gestiona individual e independientemente, conducido por un Comité de 
Selección y con sujeción a las Bases aprobadas al efecto y, por lo mismo, sus resultados tanto parciales 
como finales, no son vinculantes para otros procesos. Por lo demás, como se expuso en el punto 
anterior, se ha realizado una revisión exhaustiva de los antecedentes aportados por el/la postulante, 
a fin de dar respuesta a su observación, confirmando que los puntajes señalados en el Acta Etapa N°3 
están correctamente otorgados.  

4° Que, respecto a la alegación de el/la postulante de que habría una falta de proporcionalidad 
en la ponderación, ya que el corte aplicado dejaría fuera a postulantes que habrían obtenido el 
mínimo exigido, será también desestimada, y al efecto baste con repasar la regla que sobre el 
particular se contiene en las bases (Título III, punto 4., letra c). Pag.11): 

 

 

En consecuencia, la aplicación de la regla prevista en las bases para determinar los/as postulantes que 
avanzan a la Etapa 4°, generó que el puntaje de corte quedara en 18 puntos, lo que en ningún caso 
podría entenderse como una falta de proporcionalidad. 

 

 



POR TODO LO ANTERIOR SE RESUELVE: 

En virtud de los argumentos ya señalados, se RECHAZA la observación de postulante 
V1098301, manteniéndose el puntaje final obtenido (16 puntos). 

B.- OBSERVACIÓN DE POSTULANTE:   A1646946 

 
PRONUNCIAMIENTO DEL COMITÉ DE SELECCIÓN: 

1°  Que, examinados nuevamente los antecedentes aportados por el/la postulante A1646946 a su 
postulación, se constata que:  

a) En cuanto al subfactor Experiencia en el ejercicio de la profesión de Psicólogo, se otorgó al 
postulante 3 puntos, que corresponde al puntaje máximo del tramo, atendido que los 
antecedentes aportados, permiten acreditar que posee más de 5 años de experiencia en el 
ejercicio de la profesión de Psicólogo/a. 

b) En cuanto al subfactor Experiencia laboral especifica como Psicólogo/a en las materias 1) En 
vulneración de derechos de niños, niñas y adolescentes y/o 2) En trabajo interdisciplinario 
como parte de equipos multidisciplinarios en áreas vinculadas a la protección de NNA; se 
otorgó al postulante 5 puntos, que corresponde al puntaje intermedio del tramo, para lo cual 
se tomaron en consideración los certificados de exempleador siguientes: 
• De fecha      07/2022:  Certifica experiencia laboral periodo 04/01/2021 a 31/06/2022 
• De fecha 14/10/2022:  Certifica experiencia laboral periodo 01/07/2022 a 14/10/2022 
• De fecha 23/10/2024:  Certifica experiencia laboral periodo 02/01/2024 a 08/04/2024 
• De fecha 29/08/2024:  Certifica experiencia laboral periodo 10/04/2024 a 31/08/2024 
• De fecha 05/03/2025:  Certifica experiencia laboral periodo 05/02/2025 a 03/03/2025 
• De fecha 31/07/2025:  Certifica experiencia laboral periodo 03/03/2025 a 31/07/2025 

La sumatoria de periodos certificados permite corroborar que corresponde aplicar criterio 
“Posee entre 2 y 5 años de experiencia laboral especifica en las materias indicadas”, y el puntaje 
respectivo según Tabla de Puntuación es de 5 puntos.  
 

2°  Que, se ha confirmado como puntajes obtenidos por  el/la postulante A1646946 en la Etapa 
N°3, los siguientes: 

- Subfactor Estudios Especializados: 3 puntos. 
- Subfactor Capacitación y Perfeccionamiento: 5 puntos. 
- Subfactor Experiencia en el ejercicio de la profesión de Psicólogo: 3 puntos. 
- Subfactor Experiencia laboral especifica como Psicólogo/a (materias indicadas): 5 puntos. 

 

POR TODO LO ANTERIOR SE RESUELVE: 

En virtud de los argumentos ya señalados, se RECHAZA la observación de postulante 
A1646946, manteniéndose el puntaje final obtenido (16 puntos). 

 

 

 



III COMITÉ DE SELECCIÓN. – 
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