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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 

 La Corporación de Asistencia Judicial de las Regiones de Arica – Parinacota, Tarapacá y 
Antofagasta, llamó a un proceso de selección de antecedentes de carácter público para la obtención de cargo 
de Psicólogo(a) para el Programa Mi Abogado – Región Arica y Parinacota, conforme a las bases que 
fueron aprobadas por Resolución Exenta N° 1099-2026 de fecha  07 de mayo de 2026, designándose al 
Comité de Selección.  

Corresponde al Comité de Selección en este acto avocarse al estudio de la 4ta. Etapa: Evaluación 
Psicolaboral. 

 

II ETAPA N° 4 EVALUACIÓN PSICOLABORAL 

 Esta etapa considera la aplicación de instrumentos de evaluación psicológicas (entrevista 
Psicolaboral) de acuerdo al perfil establecido, siendo objeto de mediación las aptitudes y competencias 
señaladas en las bases concursables, lo que fue ejecutado por profesional psicológico de la empresa Borlones 
y Compañía Ltda., previa convocatoria de los postulantes. 

Los postulantes que no se presenten a la entrevista Psicolaboral y los que no alcancen el puntaje mínimo 
señalado en la tabla siguiente, quedarán inmediatamente eliminados/as el proceso. 

 

III RESULTADOS DE LA ETAPA N° 4 EVALUACIÓN PSICOLABORAL: 

 Se procede analizar las conclusiones y resultados emitidos por el profesional psicólogo evaluador, 
y puesto en conocimiento de este Comité de Selección el 20 de agosto de 2026, expresando los puntajes 
obtenidos, resultado APROBADA O REPROBADA la presente etapa. 

 
CANDIDATO 

(CÓDIGO 
INDIVIDUALIZACIÓN) 

EVALUACIÓN PUNTAJE RESULTADO ETAPA 

C1831393 Postulante se ajusta al perfil del empleo 20 APROBADA 

G1646949 Postulante se ajusta al perfil del empleo 20 APROBADA 

T1181303 Postulante se ajusta al perfil del empleo 20 APROBADA 

Z1772566 Postulante no se ajusta al perfil del empleo 0 REPROBADA 

F1755342 Postulante se ajusta al perfil del empleo 20 APROBADA 

M1622682 Postulante no se ajusta al perfil del empleo 0 REPROBADA 

S1782929 Postulante se ajusta al perfil del empleo 20 APROBADA 

M1569591 Postulante se ajusta con observaciones al 
perfil del empleo. 10 APROBADA 

A1386332 Postulante se ajusta con observaciones al 
perfil del empleo. 10 APROBADA 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE FINAL MÁXIMO MÍNIMO 

Competencias 
específicas para 
el desempeño de 

la función 

  Adecuación 
Psicológica para el 

empleo 

Se ajusta al perfil del 
empleo  

20 

20 10 

Se ajusta con 
observaciones al 
perfil del empleo 

10 

No se ajusta al perfil 
del empleo 

0 
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CANDIDATO 
(CÓDIGO 

INDIVIDUALIZACIÓN) 
EVALUACIÓN PUNTAJE RESULTADO ETAPA 

B1785524 Postulante no se ajusta al perfil del empleo 0 REPROBADA 

C1701330 Postulante se ajusta al perfil del empleo 20 APROBADA 

D1674104 Postulante se ajusta al perfil del empleo 20 APROBADA 

C1871240 Postulante se ajusta al perfil del empleo 20 APROBADA 

B1363748 Postulante se ajusta al perfil del empleo 20 APROBADA 

 

Pasarán a la etapa N° 5 “Entrevista de Apreciación Global, aquellos/as postulantes que hubieren alcanzado 
el puntaje máximo indicado en la tabla, y en el caso de que fueren menos de 3 personas, pasarán a la 
siguiente etapa, además, las personas que hubieren obtenido el puntaje mínimo indicado en la tabla. 

 

IV RESULTADOS FINAL DE LA ETAPA N° 4 EVALUACIÓN PSICOLABORAL: 

 Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selección determina que pasan a la Etapa N° 
5 “Entrevista de Apreciación Global, las siguientes personas: 

 

POSTULANTE PUNTAJE 

C1831393 
 20 

G1646949 
 20 

T1181303 
 

20 

F1755342 
 20 

S1782929 
 20 

C1701330 
 20 

D1674104 
 

20 

C1871240 
 20 

B1363748 
 20 
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IV COMITÉ DE SELECCIÓN. - 

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

SEBASTIAN NILO MAC-
CONELL 

Abogado 
Coordinador PMA 

Arica 

 

20.08.2026 

RODRIGO FUENTES GARCÉS 

 

Director Regional 
de Arica y 
Parinacota 

CAJTA 

 

 

 

20.08.2026 

ANDREA VALDIVIA 
ESPINOZA 

Abogada Asesora 
de Gestión del 
Programa Mi 

Abogado de la 
CAJTA  

20.08.2026 

 


