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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 

 La CAJTA llamó a un proceso de selección público para proveer una vacante al cargo de 
PSICÓLOGO/A del Programa Mi Abogado – Región de Arica y Parinacota, conforme a las bases 
aprobadas por Res. Ex. N°1099/2026 de fecha 07 de mayo de 2026. 

Corresponde al Comité en este acto avocarse al estudio de la Etapa 2°: Evaluación Técnica. 
 

II ETAPA DE EVALUACIÓN TÉCNICA. – 

El Comité de Selección convocó a Evaluación Técnica a desarrollarse vía telemática el día 30 de 
junio de 2026, a las 15:00 hrs. En esta etapa se evalúa el factor competencias técnicas y conocimientos 
específicos para el desempeño de la función requerida, mediante la aplicación de una prueba escrita que 
consta de 67 preguntas que versan sobre las materias señaladas en las bases del proceso y, cuyo resultado 
se presenta a continuación. 

Se utilizará la siguiente Tabla de ponderación o puntuación: 
 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE 

 

Pruebas de 
Conocimientos 

 

Prueba Técnica 

De 90% de logro o más 20 

Entre 78% y 89% de logro 15 

Entre 71% a 77% de logro 10 

Menos de 71% de logro  0 

 
Para obtener el porcentaje de logro se aplicará la siguiente formulación: 
 

       
 Puntos obtenidos 

X 100% = % de Logro 
 

 Total Preguntas  
       

 
III EVALUACIÓN. - 

El Comité de Selección procede a examinar las respuestas de la prueba técnica rendida, expresando 
número de respuestas correctas, porcentajes de logro y puntaje obtenido por el/la candidato/a. 

 

 

CANDIDATO/A 
RESPUESTAS PORCENTAJE 

PUNTAJE RESULTADO 
CORRECTAS DE LOGRO 

A1646946 61 91 20 APRUEBA 
B1865603 60 90 20 APRUEBA 
B1785524 61 91 20 APRUEBA 
D1674104 60 90 20 APRUEBA 
F1755342 60 90 20 APRUEBA 
G1646949 62 93 20 APRUEBA 
M1622682 60 90 20 APRUEBA 
V1098301 60 90 20 APRUEBA 
A1386332 54 81 15 APRUEBA 
B1363748 55 82 15 APRUEBA 
C1831393 59 88 15 APRUEBA 
C1871240 53 79 15 APRUEBA 
C1363751 58 87 15 APRUEBA 
C1888806 54 81 15 APRUEBA 
C1283372 59 88 15 APRUEBA 
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CANDIDATO/A 
RESPUESTAS PORCENTAJE 

PUNTAJE RESULTADO 
CORRECTAS DE LOGRO 

C1701330 55 82 15 APRUEBA 
D1908062 54 81 15 APRUEBA 
E1500622 52 78 15 APRUEBA 
G1935459 57 85 15 APRUEBA 
G1646695 55 82 15 APRUEBA 
L1594775 52 78 15 APRUEBA 
M1996464 57 85 15 APRUEBA 
M1569591 55 82 15 APRUEBA 
M1417502 57 85 15 APRUEBA 
O1973831 58 87 15 APRUEBA 
P1896291 59 88 15 APRUEBA 
P1871258 55 82 15 APRUEBA 
P1701211 59 88 15 APRUEBA 
P1386276 53 79 15 APRUEBA 
R1500510 55 82 15 APRUEBA 
R2070954 58 87 15 APRUEBA 
R1797082 56 84 15 APRUEBA 
S1782929 59 88 15 APRUEBA 
S1333033 59 88 15 APRUEBA 
S1415058 57 85 15 APRUEBA 
T1181303 54 81 15 APRUEBA 
U1646584 56 84 15 APRUEBA 
Z1772566 59 88 15 APRUEBA 
A1032910 49 73 10 APRUEBA 
B1386472 48 72 10 APRUEBA 
C1598025 48 72 10 APRUEBA 
F1949529 48 72 10 APRUEBA 
F1321271 50 75 10 APRUEBA 
G1646763 49 73 10 APRUEBA 
L1569488 48 72 10 APRUEBA 
M1831520 49 73 10 APRUEBA 
S1701329 50 75 10 APRUEBA 
C1539195 46 69 0 REPRUEBA 
B1834945 * * * REPRUEBA 
C1774348 * * * REPRUEBA 
C1986933 * * * REPRUEBA 
C1411255 * * * REPRUEBA 
D1134312 * * * REPRUEBA 
M1812443 * * * REPRUEBA 
N1181314 * * * REPRUEBA 
O1911776 * * * REPRUEBA 
U1344673 * * * REPRUEBA 
V1852372 * * * REPRUEBA 
V1861770 * * * REPRUEBA 
V2073136 * * * REPRUEBA 
V1736904 * * * REPRUEBA 
V1545395 * * * REPRUEBA 
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NOTA: Con asterisco (*) candidato/a que no rindió y/o no se presentó a rendir la Prueba Técnica, 
 correspondiendo su eliminación inmediata del proceso. 

 

IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 2°. –  

 Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selección determina que aprobaron la Etapa 
N°2 y, por ello, avanzan a la Etapa N°3 “Evaluación Curricular”, los/as siguientes postulantes: 

 

CANDIDATO/A 
RESPUESTAS PORCENTAJE 

PUNTAJE 
CORRECTAS DE LOGRO 

G1646949 62 93 20 
B1785524 61 91 20 
B1865603 60 90 20 
D1674104 60 90 20 
F1755342 60 90 20 
M1622682 60 90 20 
V1098301 60 90 20 
C1831393 59 88 15 
C1283372 59 88 15 
P1896291 59 88 15 
P1701211 59 88 15 
S1782929 59 88 15 
S1333033 59 88 15 
Z1772566 59 88 15 
C1363751 58 87 15 
O1973831 58 87 15 
R2070954 58 87 15 
G1935459 57 85 15 
M1996464 57 85 15 
M1417502 57 85 15 
S1415058 57 85 15 
R1797082 56 84 15 
U1646584 56 84 15 
B1363748 55 82 15 
C1701330 55 82 15 
G1646695 55 82 15 
M1569591 55 82 15 
P1871258 55 82 15 
R1500510 55 82 15 
A1386332 54 81 15 
C1888806 54 81 15 
D1908062 54 81 15 
T1181303 54 81 15 
C1871240 53 79 15 
P1386276 53 79 15 
E1500622 52 78 15 
L1594775 52 78 15 
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V COMITÉ DE SELECCIÓN. - 

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

 

Rodrigo Fuentes Garcés 

 

Director Regional de         
Arica y Parinacota         

CAJTA       

08.07.2026 

 

Sebastián Nilo Mac-Conell 

 

Abogado Coordinador  
Programa Mi Abogado 

Región Arica y Parinacota 
CAJTA 

 
 

08.07.2026 

 
 
Andrea Valdivia Espinoza 

 
 

Abogada Asesora de Gestión 
Programa Mi Abogado 

CAJTA 
 

 

 

08.07.2026 

 


