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CONVOCA A EVALUACION TECNICA

PROCESO SELECCION PUBLICO PARA PROVISION DEL CARGO:

TRABAJADOR/A SOCIAL
LINEA “LA NINEZ Y ADOLESCENCIA SE DEFIENDEN” — REGION TARAPACA
(CP-05.2025)

En el marco del proceso de seleccion publico para proveer el cargo de TRABAJADOR/A SOCIAL de
la Linea “La Nifiez y Adolescencia se Defienden” — Region Tarapacd, desarrollado conforme a las bases
aprobadas por Res. Ex. N°1250/2025; corresponde se verifique la ETAPA 2°: EVALUACION TECNICA.

En consecuencia, se CONVOCA A EVALUACION TECNICA para el lunes 28 DE JULIO DE 2025, A LAS
15:00 HRS., a los/as siguientes candidatos/as:

V1709552 - U1987232 - C1470036 - F1517816 - B1781044 - G2007166 - G1889719 - P1569482 - C1427135
- C1831870 - G1800563 - C1943617 - J1717296 - G1994256 - F1605535 - 21826298 - F1739395 - R1745849
- M2024688 - M1686639 - B1594746 - R1415436 - L1632417 - N1686620 - 21502736 - M2050491-
A1353336 - R1743109 - A1762532 - V1410707 - R1709497 - P2169815 - C1686576 - P1889863 - D1686433
- A1410453 - R1798607 - M1775027 - H1513999 - E1569420 - R1886877 -V1640241 -L1047804

La etapa se desarrollarda en forma telematica por VIDEOCONFERENCIA (plataforma Zoom-
formulario Web), debiendo cada concursante contar con un equipo computacional, provisto de cdmara y
micréfono habilitados, abiertos y en funcionamiento, para permitir la conexiéon durante toda la prueba,
siendo de su exclusiva responsabilidad el que su equipo se encuentre apto para el desarrollo de la Etapa.

El/la concursante debera conectarse a la videoconferencia (a través del link que se le envie) con 15
minutos de antelacion a la hora sefialada para la prueba. Los datos para generar el enlace a

videoconferencia se enviardn oportunamente a cada candidato/a al correo electrénico que hubieren
sefialado en su Postulacion.

El/la concursante que no se presente a evaluacion técnica el dia, hora y por la via antes indicada
(videoconferencia), quedara eliminado/a del proceso.



