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ACTA

2° ETAPA: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

TRABAJADOR/A SOCIAL
LINEA DE REPRESENTACION JURIDICA ESPECIALIZADA DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, DENOMINADA
“LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA SE DEFIENDEN”

REGION DE TARAPACA

CODIGO: CP-11.2022




I ANTECEDENTES DEL PROCESOQ. -

La CAJTA llama a un proceso de seleccién de antecedentes para la obtencion de personal en el cargo
de TRABAJADOR/A SOCIAL de la Linea de Representacion Juridica Especializada de Ninas,
Nifios y Adolescentes, denominada “La Nifiez y Adolescencia se defienden”— Regién Tarapaca,
con cobertura en todos los Tribunales de Justicia de las comunas que integran la Region de Tarapaca

IT ETAPA DE EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES. -

El Comité de Seleccion verificara el cumplimiento del postulante respecto de la entrega en tiempo y
forma de los antecedentes OBLIGATORIOS sefialados en el punto 3.1 de las presentes bases del
proceso de seleccion.
a) Certificado de titulo profesional de Trabajador/a Social, otorgado por un establecimiento de
educacion superior del Estado de Chile o reconocido por éste.
b) Curriculum Vitae en formato libre.
¢) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente.
d) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con
menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion
(http://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-trabajar-con-

menores-de-edad), con una antigiiedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras

desde la fecha del cierre de las postulaciones.

111 EVALUACION. -

CERTIFICADO DE

CERTIfICADO FOTOCOPIA NO ENCONTRARSE
DE TITULO SIMPLE POR INSCRITO EN EL
APELLIDO APELLIDO PROFESIONAL AMBOS LADOS CURRICULUM
PATERNO MATERNO NOMBRE DE CEDULA DE I::i:%slIFI;\gES VITAE RESULTADO
TRABAJADOR/A IDENTIDAD
SOCIAL VIGENTE PARA TRABAJAR
: CON MENORES
1 ESCOBAR CHAVEZ FRANCISCA VICTORIA Sl N Sl Sl APRUEBA
2 STUARDO OGAZ JAVIERA DEL CARMEN Sl N NO(4) N REPRUEBA
3 DAVIU JOFRE KAREN PAOLA Sl N Sl Sl APRUEBA
4 ALCAYAGA ORREGO MAZARELLO YOVANY N N NO(4) N| REPRUEBA
5 LOBOS GONZALEZ PIERO ANDRO N N Sl Sl APRUEBA
6 FUENTES ROBLEDO CARMEN GLORIA N N | N| APRUEBA
7 SALINAS BARRAZA CAROLINA VIVIANA N N Sl Sl APRUEBA
8 ROJAS LOYOLA JOSE OSCAR N N NO(4) N| REPRUEBA

1.- Postulante no acompana fotocopia de Cédula de Identidad, o acompana fotocopia por un solo lado de la Cédula, o la Cédula
esta vencida.

2.- Postulante no cumple con el tiempo minimo de titulado para la postulacion.
3.- Postulante no presenta Certificado de Titulo profesional exigido por las bases.

4.- Postulante no acompana el certificado del registro de inhabilidades para trabajar con menores, o el que acomparia tiene una
antigiiedad superior a 30 dias.

IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA N°2: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES.

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccion determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente Etapa 2° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 3° “Evaluacion

Curricular”, los siguientes postulantes:


http://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-trabajar-con-menores-de-edad
http://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-trabajar-con-menores-de-edad

NOMBRE COMPLETO

FRANCISCA VICTORIA ESCOBAR CHAVEZ
KAREN PAOLA DAVIU JOFRE
PIERO ANDRO LOBOS GONZALEZ
CARMEN GLORIA FUENTES ROBLEDO
CAROLINA VIVIANA SALINAS BARRAZA

VuniblwWINn|(F

V  COMITE DE SELECCION.

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA

Director Regional de

Marcos Gomez Matus B 16/08/2022
Tarapaca
S MARCESRODOTESEOMEZ MATUS
— Divector Regional
" Corporacién de Asistenda Judicial de las
Regiones de Tarapacd y Antofagasta
Abogada Asesorade

Andrea Valdivia Espinoza |Gestion del Programa 16/08/2022

Mi Abogado CAJTA
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