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ACTA

3° ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

TRABAJADOR/A SOCIAL
LINEA DE REPRESENTACION JURIDICA ESPECIALIZADA DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, DENOMINADA
“LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA SE DEFIENDEN”

REGION DE TARAPACA

CODIGO: CP-11.2022




I

ANTECEDENTES DEL PROCESOQ. -

La CAJTA ha llamado a un proceso de seleccion de antecedentes para la obtencion de personal en el
cargo de TRABAJADOR/A SOCIAL de la Linea de Representacion Juridica Especializada de
Nifias, Nifios y Adolescentes, denominada “La Nifiez y Adolescencia se defienden”- Region
Tarapaca, con cobertura en todos los Tribunales de Justicia de las comunas que integran la Region de

Tarapaca.

IT

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccion realiza la revision de los antecedentes que se han presentado por los
postulantes para evaluacion curricular a objeto de otorgar la ponderacion respectiva segtin pauta de
evaluacion que se consigna en las bases, expresando los puntajes obtenidos.

Estudios y Cursos de Formacion
Educacional y Capacitacion

Experiencia Profesional y laboral

Estudios
Especializados en
Derechos Humanos,
Derecho de Familia,
Derecho Penal
relacionado con
Infancia, Derecho
Procesal Penal;
Derecho de la Nifiez y
de la Adolescencia
Técnicas y
Herramientas de
Entrevistas y/o
intervencion con
NNA vulnerado en
sus derechos y
familia.
Psicodiagnostico
infanto juvenil.

(Acreditado solo
mediante certificados
respectivos que
sefiale horas
cronoldgicas).

Capacitacion y/o
cursos de
perfeccionamiento
acreditados y
relacionados a las
materias descritas.

(Acreditado solo
mediante
certificado
respectivo que
sefale fecha de
realizacion y horas
cronologicas).

Experiencia trabajo
en conjunto a
curadores ad litem de
NNA

(Acreditado solo
mediante
certificado/s
emitido/s por
empleadores
privados y/o
Servicios Publicos,
extendido/s en la
forma solicitada por
estas bases)

Experiencia laboral
especifica 1) En
vulneracion de

derechos de nifios,

nifias y adolescentes.

(Acreditado solo
mediante certificados
respectivos, extendido/s
en la forma sefialada en
las presentes bases)

Experiencia en trabajo,
coordinacion y articulacion en
red interinstitucional e
intersectorial

Nombre/s y Apellidos de los
Postulantes

Uno o mas doctorados
Posee 1 0 mas magister
Uno o mas Diplomados

durante los ultimos 5 afios
Posee entre 24 a 39 horas cronologicas

Posee mas de 40 horas de capacitacion
de capacitacion durante los altimos 5

anons

Posee mas de 3 afios de experiencia
Posee de 2 a 3 afios de experiencia
Posee de 1 a 2 afios de experiencia

Posee mas de 3 afios de experiencia
Posee de 2 a 3 afios de experiencia
Posee de 1 a 2 afios de experiencia

Posee mas de 3 afios de experiencia

Posee de 2 a 3 afios de experiencia

Posee de 1 a 2 afios de experiencia
Puntaje

Resultado

FRANCISCA
VICTORIA

ESCOBAR

CHAVEZ

=
o
o

45

REPRUEBA

KAREN
PAOLA

DAVIU

JOFRE

80

APRUEBA

PIERO
ANDRO

LOBOS

GONZALEZ

10 0

20 0 0

20 0 0 105

APRUEBA

CARMEN
GLORIA

FUENTES

ROBLEDO

20 0 0

20 0 0 55

APRUEBA

CAROLINA

SALINAS

BARRAZA

10 0

20 0 0

20 0 0 65

APRUEBA
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RESULTADO FINAL DE LA ETAPA N°3: EVALUACION CURRICULAR.

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que pasan a la Etapa 4°

“Evaluacion Psicolaboral”, las siguientes 4 personas:




(De acuerdo a lo previsto en las bases del proceso: “EIl Comité confeccionard una némina con los resultados de
esta etapa.

Pasardn a la etapa N°5 Entrevista de Apreciacion Global aquellas personas que hubieren alcanzado los 6
primeros lugares en la referida némina.

En aquellos casos en que dos o mds postulantes obtuvieren igual puntuacion y que segiin ese puntaje les
corresponda ocupar el iiltimo lugar de la nomina, todos ellos pasardn a la etapa de Entrevista de Apreciacion

Global, siendo esta la vinica situacion excepcional en que el niimero de candidatos supere el niimero de 6.”)

N2 ‘ NOMBRE COMPLETO

1 KAREN PAOLA DAVIU JOFRE

2 PIERO ANDRO LOBOS GONZALEZ

3 CARMEN GLORIA FUENTES ROBLEDO
4 CAROLINA VIVIANA SALINAS BARRAZA

IV  COMITE DE SELECCION.

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
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