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4° ETAPA: EVALUACION PSICOLABORAL

TRABAJADOR/A SOCIAL
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ADOLESCENTES, DENOMINADA
“LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA SE DEFIENDEN”

REGION DE TARAPACA

CODIGO: CP-11.2022




I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La CAJTA ha llamado a un proceso de seleccién de antecedentes para la obtencion de personal en el cargo
de TRABAJADOR/A SOCIAL de la Linea de Representacion Juridica Especializada de Nifas, Nifios y
Adolescentes, denominada “La Nifiez y Adolescencia se defienden”— Region Tarapaca.

II ETAPA DE EVALUACION PSICOLABORAL. -

Considera la aplicacién de instrumentos de evaluacidon psicolaboral (entrevista y/o test psicoldgicos) de
acuerdo al perfil establecido, siendo objeto de medicion las aptitudes y competencias sefialadas en las bases
concursales, lo que fue efectuado por profesional psicdlogo de la empresa externa INTALENT Managing

People, previa convocatoria de los postulantes.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
Evaluaciéon de apreciacion Psicolaboral lo/a define 20
.y como plenamente recomendable para el cargo
., Adecuacion
Evaluacién . Evaluacion de apreciacion Psicolaboral lo/a define
. Psicolaboral 10 20 10
Psicolaboral ) como recomendable con reservas para el cargo
para €l cargo Evaluacion de apreciacion Psicolaboral lo/a define 0
como no recomendable para el cargo
III REULTADOS DE LA ETAPA N°4: EVALUACION PSICOLABORAL. -

Se procede a analizar las conclusiones y resultados emitidos por profesional psicologo evaluador, y puestos
en conocimiento de este Comité de Seleccién el dia 23 de agosto de 2022, expresando los puntajes obtenidos,
resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa.

POSTULANTE EVALUACION PUNTAJE | RESULTADO

KAREN PAOLA DAVIU | OFRE Evaluacion de apreciacion Psicolaboral lo/a define 20 APROBADA
como plenamente recomendable para el cargo

PIERO ANDRO LOBOS GONZALEZ Evaluacion de apreciacion Psicolaboral lo/a define 20 APROBADA
como plenamente recomendable para el cargo

CARMEN GLORIA FUENTES ROBLEDO Evaluacion de apreciacion Psicolaboral lo/a define 20 APROBADA
como plenamente recomendable para el cargo

CAROLINA VIVIANA SALINAS BARRAZA Evaluacion de apreciacion Psicolaboral lo/a define 20 APROBADA
como plenamente recomendable para el cargo

IV REULTADO FINAL DE LA ETAPA N°4. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccion determina que pasan a la

“Entrevista de Apreciacion Global”, las siguientes 4 personas:

NOMBRE COMPLETO

KAREN PAOLA DAVIU JOFRE

PIERO ANDRO LOBOS GONZALEZ

CARMEN GLORIA FUENTES ROBLEDO

AIW|IN|F

CAROLINA VIVIANA SALINAS BARRAZA

Etapa 5°




\% COMITE DE SELECCION. -
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Di Regional
Marcos Gomez Matus irector eg}ona 23/08/2022
Tarapaca _ ¥
MAR .ii;gm‘g:fﬁgc MEZ MATUS
irector Regional
~ Corporacion de Asistencia Judicial de las
Regiones de Tarapacé y Antofagasta
Abogada Asesorade
Andrea Valdivia Espinoza | gestion de Programa 23/08/2022
Mi Abogado
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