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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 

 La Corporación de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacá y Antofagasta llamó a un 

proceso de selección público para proveer el cargo ASISTENTE SOCIAL del Centro de Familia, 

conforme a las bases aprobadas por Res. Ex. N° 742/2023 de fecha 05 de Abril de 2023. 

Corresponde al Comité de Selección en este acto avocarse al estudio de la 4° Etapa: Evaluación 

Psicolaboral. 

  

II ETAPA DE EVALUACIÓN PSICOLABORAL. - 

Considera la aplicación de instrumentos de evaluación psicolaboral (entrevista y test psicológicos) 

siendo objeto de medición las aptitudes y competencias señaladas en las bases concursales, lo que fue 

efectuado por profesional psicólogo de la empresa externa ALTAVISIÓN CONSULTORIA, previa 

convocatoria de los (as) postulantes. 

 

Para determinar los resultados en esta Etapa se utilizará la siguiente tabla de ponderación: 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

Competencias 

específicas para el 

desempeño de la 

función 

Adecuación 

Psicológica para el 

empleo 

Se ajusta al perfil del empleo 

 
20 

20 10 
Se ajusta con observaciones 

al perfil del empleo 
10 

No se ajusta al perfil del 

empleo  
0 

 

III EVALUACIÓN. - 

Se procede a analizar las conclusiones y resultados de la aplicación de los instrumentos de 

evaluación psicolaboral emitidos por la profesional psicóloga evaluadora en su Informe, puesto en 

conocimiento de este Comité de Selección el día 13 de Julio de 2023, expresando el puntaje obtenido, 

resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa.  

 

 

 

 

 

 

POSTULANTE EVALUACIÓN 

 

PUNTAJE 

 

RESULTADO 

KAREN PAMELA TERRAZAS MOLLO Se ajusta al perfil del empleo 20 Aprobada  

PAOLA SOLEDAD GATILLÓN GATILLÓN 
Se ajusta con observaciones 

al perfil del empleo 
10 Aprobada  

PATRICIA TERESA ROA VENEGAS Se ajusta al perfil del empleo 20 Aprobada 

CLAUDIA ANDREA JORQUERA MARTÍNEZ Se ajusta al perfil del empleo 20 Aprobada 

MARCELA DORALIZA CISTERNA RIFO Se ajusta al perfil del empleo 20 Aprobada 

ALEJANDRO JAVIER BUGUEÑO BUGUEÑO Se ajusta al perfil del empleo 20 Aprobada 

DANIELA RAQUEL GÓMEZ ORTIZ Se ajusta al perfil del empleo 20 Aprobada 

LILA ANDREA DEL CARMEN MÉNDEZ NORAMBUENA Se ajusta al perfil del empleo 20 Aprobada 
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IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 4°. –  

 Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selección determina que aprobaron la 

presente Etapa 4° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 5° “Entrevista de Apreciación Global”, los (as) 

siguientes candidatos(as): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V COMITÉ DE SELECCIÓN. - 

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

 

Marcos Gómez 

Matus 

 

Director Regional 

de Tarapacá 

 

 

17.07.2023 

 

Sandra Rivas 

Herrera 

 

 

Abogada 

Coordinadora del 

Centro de 

Familia 

 

 

17.07.2023 

 

Carolina Opazo 

Estay 

 
Asistente Social  

ODAM Tarapacá  

 

 

 

 

 

17.07.2023 

 

CONCURSANTE 

KAREN PAMELA TERRAZAS MOLLO 

PAOLA SOLEDAD GATILLÓN GATILLÓN 

PATRICIA TERESA ROA VENEGAS 

CLAUDIA ANDREA JORQUERA MARTÍNEZ 

MARCELA DORALIZA CISTERNA RIFO 

ALEJANDRO JAVIER BUGUEÑO BUGUEÑO 

DANIELA RAQUEL GÓMEZ ORTIZ 

LILA ANDREA DEL CARMEN MÉNDEZ NORAMBUENA 


