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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. —

La CAJTA llamé a un proceso de seleccién de cardcter piliblico para proveer una vacante al cargo

de CONDUCTOR/A ESTAFETA del Consultorio Juridico de Calama, conforme a las bases aprobadas
por Res. Ex. N°903/2024 de fecha 18 de abril de 2024.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa: Evaluacién Curricular.

I ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccién realizara la revision de los antecedentes que se han presentado por los
postulantes para evaluacion curricular en conformidad a lo sefialado en el punto 3.2 de las bases del
proceso de seleccién, a objeto de otorgar la ponderacién respectiva seglin tabla o pauta de evaluacién

siguiente:

FACTOR

SUBFACTOR

CRITERIO

PJE

MAXIMO

MINIMO

Cursos,
Capacitacion y
Perfeccionamiento

Cursos, Capacitacién y
Perfeccionamiento
relacionados con el area
del empleo al que se
postula.

(acreditado mediante
certificado que sefiale
fecha y horas
cronolégicas. Solo las
realizadas durante en los
dltimos 5 afios y que se
encuentren concluidas.
Ensu caso, acreditar con
Licencia Conducir )

Posee Titulo Técnico o Profesional en
mecanica, u otras especializaciones, en
dreas relacionadas con el empleo; o
posee Licencia Conducir profesional
vigente Clase A4 o A5, o Licencia de
Conducir especial vigente Clase D o F

Poseemas de 20 horas de capacitacién
en alglin drea relacionada con el cargo

Posee en total menos de 20 horas de
capacitacion o no presenta documentos
que acrediten capacitacion.

Experiencia
Laboral

Experiencia laboral
especifica como
conductor y/o en cargos
similares

(acreditado mediante
certificado y/o
antecedentes respectivos)

Posee mas de 3 afios de experiencia
especifica laboral como conductor y/o
en cargos similares

Posee entre 1 y 3 afios de experiencia
especifica laboral como conductor y/o
en cargos similares

Posee menos de 1 afio de experiencia
especifica laboral como de experiencia
especifica laboral como conductor y/o

en cargos similares, o no posee
experiencia, o bien no presenta
documentacién idonea que lo acredite

Experiencia
enel
Sector Publico

Experiencia Laboral en el
Sector Publico

(acreditado mediante
certificado y/o
antecedentes respectivos)

Posee mas de 2 afios de experiencia
desempefiandose en el sector publico

Posee entre 6 meses y 2 afios de
experiencia desempefidndose en el
sector publico

Poseemenos de 6 meses de experiencia
en el sector publico, o no posee
experiencia desempenandose como en
el sector publico, o bien no presenta
documentacion idénea que lo acredite

20

Antecedentes
Hoja de Vida
Conductor

Anotaciones Vigentes

(acreditado mediante
certificado anotaciones
vigentes emitido por
Registro Civil)

Sin anotaciones registradas en los
ultimos 3 afios

Solo registra anotaciones por faltasleves
en los altimos 3 afios

Con anotaciones por infracciones
graves, gravisimas o menos graves




I EVALUACION. -

El Comité de Seleccién procede a evaluar los antecedentes presentados por las oponentes de
acuerdo con la Tabla de ponderacién antes mencionada, expresando los puntajes obtenidos, resultando
APROBADA o REPROBADA la presente etapa segiin se alcance o no la puntuacién minima.

PUNTAJE

CANDIDATO/A FINAL

RESULTADO

CURSOS, CAPACITACION ¥
PERFECCIONAMIENTO
CARGOS SIMILARES'

ANOTACIONES VIGENTES
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RELACIONADOS CON EL AREA DEL
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
COMO CONDUCTOR Y/O EN
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
SECTOR PUBLICO

x Soe0 5 3 0 5 1 APROBADA
MOLLO RIVERA g

v RESULTADO FINAL DELA ETAPA 2°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobé
satisfactoriamente la presente Etapa 2°y, por consiguiente, pasa a la Etapa 3° “Entrevista de Apreciacién
Integral”, el postulante:

- FRANCISCO MOLLO RIVERA

v COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE CARGO /EEK FECHA
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