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I. ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 

 

La CAJTA llama a un proceso de selección de antecedentes para la obtención de personal en el cargo 

de TRABAJADOR/A SOCIAL de la Línea de Representación Jurídica Especializada de Niñas, 

Niños y Adolescentes, denominada “La Niñez y Adolescencia se defienden”– Región Tarapacá, 

con cobertura en todos los Tribunales de Justicia de las comunas que integran la Región de Tarapacá. 

 

Corresponde al comité de selección en el acto avocarse al estudio de la 4° Etapa: Evaluación 

Psicolaboral.  

 

II. ETAPA N°4: EVALUACIÓN PSICOLABORAL 

 

Considerar la aplicación de instrumento de evaluación psicológica (entrevista y/o test psicológicos) de 

acuerdo al perfil establecido, siendo objeto de medición las aptitudes y competencias señaladas en las bases 

concursables, lo que fue ejecutado por profesional psicólogo de la empresa INTALENT Managing People, 

previa convocatoria de los postulantes  

 

 

FACTOR  SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO 

Evaluación 
Psicolaboral 

Adecuación 
Psicolaboral 
para el cargo  

Evaluación de apreciación Psicológica lo/a define como 
plenamente recomendable para el cargo  

20 

20 10 

 

Evaluación de apreciación Psicológica lo/a define como 
plenamente recomendable con reserva para el cargo  

10 
 

 

Evaluación de apreciación Psicológica lo/a define como 
no recomendable para el cargo  

0 
 

 
 

 

III. RESULTADO FINAL DE LA ETAPA N°4: EVALUACION PSICOLABORAL. 

 

Se procede a analizar las conclusiones y resultados emitidos profesional psicólogo evaluador, y puestos en 

conocimiento de este Comité de Selección el día 12 de diciembre de 2023, expresando los puntajes 

obtenidos, resultados APROBADA o REPROBADA la presente etapa. 

 

POSTULANTE EVALUACION PUNTAJE RESULTADO 

PAOLA ALEJANDRA RAMOS MILLONES 
Evaluación de apreciación Psicológica lo/a define 

como plenamente recomendable para el cargo 
20  APROBADA 

CARLA VICTORIA ARAYA DÍAZ  
Evaluación de apreciación Psicológica lo/a define 

como plenamente recomendable para el cargo 
 20 APROBADA 

 

IV. RESULTADO FINAL DE LA ETAPA N°4.- 

 

Conforme estudio de los antecedentes al Comité de Selección determina que pasan a la Etapa 5° “Entrevista 

de Apreciación Global, las siguientes 2 personas 

 

 

N° NOMBRES APELLIDOS 

1 PAOLA ALEJANDRA RAMOS MILLONES 

2 CARLA VICTORIA ARAYA DÍAZ 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

V. COMITÉ DE SELECCIÓN. - 

 

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

Marcos Gómez Matus 
Director Regional 

Tarapacá 

 

12/12/2023 

Sergio Sol Morales 

Abogado Coordinador 

Línea La Niñez y 

Adolescencia se 

Defienden- Región 

Tarapacá 

 

12/12/2023 

Marta Saldaña Saldaña 

Abogada y Contador 

Auditor 

Departamento de 

Asistente Judicial, 

División Judicial 

 

12/12/2023 

 


