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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La CAJTA llamé a proceso de seleccién publico para proveer vacante al cargo de TECNICO
JURIDICO de la Oficina de Defensa Laboral de Antofagasta (ODL Antofagasta), conforme a las bases
aprobadas por Res. Ex. N°2602/2025 de fecha 21 de octubre de 2025.

Corresponde al Comité de Seleccidn en este acto el estudio de la 3° Etapa: Evaluacion Curricular.

II ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -

Consiste en la revision de los antecedentes que se han presentado por el/la candidato/a para
evaluacion curricular en conformidad a lo sefialado en el Titulo III, punto 3.2 de las bases del proceso de
seleccion, sumado a lo informado internamente por la Unidad de RR.HH; procediéndose a su
ponderacion. Se utilizard la siguiente tabla de puntuacion:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO
Uno o mas Doctorados o 5
Estudios Especializados en Magister
derecho laboral, seguridad Uno o mas Diplomados o
social, u otra materia . . 3
. _ Postitulos o estudios de
relacionada directamente . o
Especializacion
con el cargo a proveer.
Con duracion de 80 horas
cronoldgicas a lo menos. No presenta certificados que lo
acrediten o los presentados no 0
. (Acreditado solo mediante se refieren a las materias
Estudios y certificados respectivos que especificadas
Cursos de seiiale horas cronolégicas).
Formacion Posee mas de 40 horas de 5
Educacional Capacitacion y capacitacion
de perfeccionamiento en
- 2,
¥ L derecho laboral, seguridad Posee entre 20 y 40 horas de 3
capacitacion . . itacia
P social, u otra materia capacitacion
relacionada directamente
con el cargo a proveer.
Posee en total menos de 20
Solo las realizadas en los horas de capacitacion o no
ultimos 5 afios. presenta certificados que 0
acrediten horas de capacitacion
[Acrcfil.lﬂdo solo me-dmntc o los presentados no se refieren
certificado respectivo y . i
. ~ a las materias especificadas
siempre que sefale fecha de
realizacion y horas
cronolagicas). 20 10
Posee mas de 4 afios de 5
experiencia
Experiencia como
Técnico Juridico Posee entre 2 y 4 anos de
experiencia 3
Posee menos de 2 afios de
experiencia 0
I . L Posee mas de 2 afios de
Experiencia Experiencia Laboral iencia laboral i 5
e S
Profesional especifica en el Sector experiencia laboral especifica
. o
y Laboral Publico como Técnico
Juridico y/o cargo o Posee entre 6 meses y 2 afios de
empleo equivalente, experiencia laboral especifica 3
ejecutando funciones
propias o analogas al
cargo concursado
Posee menos de 6 meses de
(Acreditado mediante experiencia laboral especifica en
certificados emitidos en la L .
.. las materias indicadas; o bien no 0
forma solicitada por estas
bases) lo acredita en la forma
(Experiencia en CAJTA serd solicitada.
informada internamente)

11 EVALUACION. -

El Comité de Seleccion procede al analisis tanto de los antecedentes que se han presentado por
los/as postulantes para evaluacién curricular (Titulo III, punto 3.2 de las bases), como de la informacion
que fue aportada interna y directamente por la Unidad de RR.HH al Comité (respecto de la experiencia
laboral especifica en CAJTA), a objeto de otorgar la ponderacién respectiva de acuerdo con la Tabla de
puntuacién antes mencionada, expresando el puntaje obtenido, resultando APROBADA o REPROBADA
la presente Etapa N°3 seguin se alcance o no la puntuaciéon minima.



CANDIDATO/A

(Cédigo individualizaciéon)

ESTUDIOS ESPECIALIZADOS

(en derecho laboral, seguridad social, u otra materia
relacionada directamente con el cargo a proveer )

CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
(en derecho laboral, seguridad social, u otra materia

PUNTAIJE
FINAL

relacionada directamente con el cargo a proveer )
EXPERIENCIA COMO TECNICO JURIDICO
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
(en el Sector Publico como Técnico Juridico y/o
cargo o empleo equivalente, ejecutando funciones
propias o anélogas al cargo)

RESULTADO

C174375 0 5 5 3 13 APRUEBA
A141093 0 3 3 5 11 APRUEBA
C159562 0 5 5 0 10 APRUEBA
P132180 0 0 3 0 3 REPRUEBA

1A% RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 3°. -

El Comité de Seleccién determina que aprobaron la Etapa N°3 y,

Etapa N°4 “Evaluacion Psicolaboral”, los/as siguientes 3 candidatos/as:

en consecuencia, avanzan a la

PUNTAJE
CANDIDATO/A ETAPA N°3
C174375 13
A141093 11
C159562 10
\4 COMITE DE SELECCION. -
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Giancarlo Fontana Adasme | Director Regional
de Antofagasta 27.02.2026
CAJTA
- L -
Aracelv Duarte A Abogada Jefe (s)
racely Duarte Arenas
y ODL Antofagasta No integra por encontrarse en cumplimiento de otras | 27.02.2026
CAJTA funciones impostergables.
Sandra Martinez L1 Abogada ODAM
andra Martinez Llancas ,
CAJTA L\ { 27.02.2026




