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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 

 La CAJTA llamó a proceso de selección público para proveer vacante al cargo de TÉCNICO 

JURÍDICO de la Oficina de Defensa Laboral de Antofagasta (ODL Antofagasta), conforme a las bases 

aprobadas por Res. Ex. N°2602/2025 de fecha 21 de octubre de 2025. 

Corresponde al Comité de Selección en este acto el estudio de la 3° Etapa: Evaluación Curricular. 

  

II ETAPA DE EVALUACIÓN CURRICULAR. - 

Consiste en la revisión de los antecedentes que se han presentado por el/la candidato/a para 

evaluación curricular en conformidad a lo señalado en el Título III, punto 3.2 de las bases del proceso de 

selección, sumado a lo informado internamente por la Unidad de RR.HH; procediéndose a su 

ponderación. Se utilizará la siguiente tabla de puntuación:  

 

 

III EVALUACIÓN. - 

El Comité de Selección procede al análisis tanto de los antecedentes que se han presentado por 

los/as postulantes para evaluación curricular (Título III, punto 3.2 de las bases), como de la información 

que fue aportada interna y directamente por la Unidad de RR.HH al Comité (respecto de la experiencia 

laboral especifica en CAJTA), a objeto de otorgar la ponderación respectiva de acuerdo con la Tabla de 

puntuación antes mencionada, expresando el puntaje obtenido, resultando APROBADA o REPROBADA 

la presente Etapa N°3 según se alcance o no la puntuación mínima. 
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PUNTAJE 
FINAL 

RESULTADO 

 
C174375 

 

 
0 

 
5 

 
5 

 
3 

 
13 

 
APRUEBA 

 
               A141093 

 
0 

 
3 

 
3 

 
5 

 
11 

 
APRUEBA 

 
C159562 

 

 
0 

 
5 

 
5 

 
0 

 
10 

 
APRUEBA 

 
P132180 

 

 
0 

 
0 

 
3 

 
0 

 
3 

 
REPRUEBA 

 

IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 3°. –  

 El Comité de Selección determina que aprobaron la Etapa N°3 y, en consecuencia, avanzan a la 

Etapa N°4 “Evaluación Psicolaboral”, los/as siguientes 3 candidatos/as: 

CANDIDATO/A 
PUNTAJE 

ETAPA N°3 

C174375 13 

                   A141093 11 

C159562 10 

V COMITÉ DE SELECCIÓN. – 

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

 

Giancarlo Fontana Adasme 

 

Director Regional 

de Antofagasta 

CAJTA 

 

 

 

27.02.2026 

 

Aracely Duarte Arenas 

 

Abogada Jefe (s) 

ODL Antofagasta  

CAJTA 

 

No integra por encontrarse en cumplimiento de otras 

funciones impostergables.  

 

 

 

27.02.2026 

 

Sandra Martínez Llancas 

 

Abogada ODAM 

CAJTA 

 

 

27.02.2026 

 


