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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 

La Corporación de Asistencia Judicial de las Regiones de Arica y Parinacota, Tarapacá y 

Antofagasta llamó a un proceso de selección público para proveer una vacante al cargo de 

TRABAJADOR/A SOCIAL de la Línea de Representación Jurídica Especializada de Niñas, 

Niños y Adolescentes, denominada “La Niñez y Adolescencia se Defienden”, Región de 

Tarapacá. 

Que, la Comisión de Selección, designada en el Título V de las mencionadas bases., I) Presidida 

por Marcos Gómez Matus, Director Regional de Tarapacá, II) Sergio Sol Morales Coordinador, 

Línea de Presentación jurídica Especializada “La Niñez y Adolescencia se defienden”, III) Marta 

Saldaña Saldaña, Abogada y Contador Auditor, Coordinadora Nacional del Programa “La Niñez 

y Adolescencia se Defiende” División Judicial sesiona a las 09:00 horas del día 19 de enero de 2026, 

y designa a doña Jeimmy Garrido Cortés, para que actúe, como secretaria del aludido proceso. 

 

Corresponde al Comité de Selección en este acto avocarse al estudio de la 1° Etapa: Evaluación 

Formal de Antecedentes. 

 

II ETAPA DE EVALUACIÓN FORMAL DE ANTECEDENTES. - 

El Comité de Selección verificará si los postulantes han formulado su postulación cumpliendo con 

la entrega en tiempo y forma de los antecedentes obligatorios señalados en el punto 3.1 de las 

bases del proceso de selección. 

 

a) Certificado de título profesional de Trabajador/a Social, otorgado por un establecimiento de 

educación superior del Estado de Chile o reconocido por éste, que dé cuenta de la posesión del 

título con a lo menos 2 años de antigüedad a la fecha de cierre del proceso de postulación. 

b) Currículum Vitae en formato libre. 

c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente. 

d) Certificado consulta de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con 

menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificación (https://www.registrocivil.cl 

, banner “Consultas registros en línea”), con antigüedad no mayor a 30 días hábiles contados hacia 

atrás desde la fecha de cierre de las postulaciones.  

 

 

 

 

 

https://www.registrocivil.cl/
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III EVALUACIÓN. -  

El comité de selección verificará el cumplimiento del postulante respecto de la entrega en tiempo 

y forma de los antecedentes OBLIGATORIOS señalados en el punto 3.1 de las presentes bases, 

“Antecedentes obligatorios para la postulación”, para tal efecto, se emplea la expresión SI o NO 

según sea que cumpla o no con el requisito, especificando en el ítem titulado “resultado” del 

siguiente apartado si resultará ADMISIBLE o INADMISIBLE la postulación: 

 

N.º 
CANDIDATO 

(CODIGO 
INDIVIDUALIZACIÓN) 

CERTIFICADO 
DE TITULO 

PROFESIONAL 

CURRICULUM 
VITAE 

CEDULA DE 
IDENTIDAD 

CERTIFICADO 
CONSULTA 

INHABILIDAD 
PARA 

TRABAJAR 
CON 

MENORES 

RESULTADO 

1 D1410775 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

2 E1548254 SI SI SI  SI Admisible 

3 A1937075 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

4 B1501034 SI SI SI  SI Admisible 

5 L1727699 SI SI SI  SI Admisible 

6 V1709552 SI SI SI  SI Admisible 

7 C1641568 SI SI SI  SI Admisible 

8 F1632443 NO(3) SI SI  NO(6) Inadmisible 

9 N1286889 SI SI NO(5) SI Inadmisible 

10 M1783133 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

11 U1570622 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

12 C1410950 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

13 T1917901 SI SI SI  SI Admisible 

14 O1717985 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

15 F1676990 SI SI SI  SI Admisible 

16 D1720572 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

17 P1987238 NO(3) SI SI  NO(6) Inadmisible 

18 A8048464 SI SI SI  SI Admisible 

19 V1973584 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

20 G1851870 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

21 S1878209 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

22 J1992700 SI SI SI  SI Admisible 

23 B19369811 SI SI SI  SI Admisible 

24 Z1328131 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

25 F1517816 SI SI SI  SI Admisible 

26 A1790991 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

27 A1894381 NO(3) SI NO(4)(5) SI Inadmisible 

28 C1991195 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

29 R1343506 SI SI SI  SI Admisible 

30 G1592519 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

31 M1568492 SI SI SI  SI Admisible 

32 V1048528 SI SI SI  SI Admisible 

33 G1410368 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

34 P1686457 NO(2) SI SI  NO(6) Inadmisible 
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N.º 
CANDIDATO 

(CODIGO 
INDIVIDUALIZACIÓN) 

CERTIFICADO 
DE TITULO 

PROFESIONAL 

CURRICULUM 
VITAE 

CEDULA DE 
IDENTIDAD 

CERTIFICADO 
CONSULTA 

INHABILIDAD 
PARA 

TRABAJAR 
CON 

MENORES 

RESULTADO 

35 C1659256 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

36 M1500321 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

37 R1717054 NO(3) SI SI  SI Inadmisible 

38 R2016203 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

39 P1569482 SI SI SI  SI Admisible 

40 V1784312 SI SI NO(4)  NO(6) Inadmisible 

41 V1607909 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

42 B1899542 SI SI NO(4) NO(6) Inadmisible 

43 C1831870 SI SI SI  SI Admisible 

44 C1998037 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

45 P1709704 NO(3) SI NO(5) SI Inadmisible 

46 A1620147 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

47 S1410785 SI SI NO(4) SI Inadmisible 

48 C1943483 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

49 L1815787 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

50 C1773984 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

51 L1244376 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

52 A1743003 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

53 S1885840 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

54 A1762763 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

55 E1857737 NO(2) SI SI  NO(6) Inadmisible 

56 S1812497 NO(3) SI SI  NO(6) Inadmisible 

57 S1743121 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

58 C1605494 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

59 C1797379 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

60 S1658966 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

61 O1951792 SI SI SI  SI Admisible 

62 Z2092032 SI SI SI  SI Admisible 

63 Z1826298 SI SI SI  SI Admisible 

64 T1386476 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

65 P1799722 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

66 M1660911 NO(2) SI SI  NO(6) Inadmisible 

67 V1709664 SI SI SI  SI Admisible 

68 M1742998 NO(3) SI SI  NO(6) Inadmisible 

69 G1709464 NO(3) SI SI  SI Inadmisible 

70 G1321621 SI SI NO(5) SI Inadmisible 

71 B1228655 SI SI SI  SI Admisible 

72 F2024957 NO(1) SI SI  SI Inadmisible 

73 Z1317271 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

74 O1826540 SI SI SI  SI Admisible 

75 P1967923 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

76 E1755618 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

77 J1904635 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 
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N.º 
CANDIDATO 

(CODIGO 
INDIVIDUALIZACIÓN) 

CERTIFICADO 
DE TITULO 

PROFESIONAL 

CURRICULUM 
VITAE 

CEDULA DE 
IDENTIDAD 

CERTIFICADO 
CONSULTA 

INHABILIDAD 
PARA 

TRABAJAR 
CON 

MENORES 

RESULTADO 

78 M1949290 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

79 T1973737 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

80 C1293084 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

81 O1897067 NO(3) SI SI  NO(6) Inadmisible 

82 V1622602 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

83 V1686514 SI SI SI  SI Admisible 

84 Q1779914 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

85 B1594746 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

86 M1971751 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

87 J1793675 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

88 V2045825 NO(1) SI SI  NO(6) Inadmisible 

89 Z1734302 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

90 M1568729 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

91 S1275755 NO(3) SI SI  NO(6) Inadmisible 

92 M1429825 SI SI NO(4) NO(6) Inadmisible 

93 M1734765 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

94 N1605611 SI SI SI  SI Admisible 

95 R1415439 SI SI SI  SI Admisible 

96 L1804893 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

97 F1613217 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

98 S2038672 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

99 Z1502736 SI SI SI  SI Admisible 

100 O1739240 SI SI SI  SI Admisible 

101 S1331555 NO(2) SI NO(5) NO(6) Inadmisible 

102 C1386717 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

103 V1743203 SI SI SI  SI Admisible 

104 H2071080 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

105 V1681653 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

106 A1378068 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

107 V1889993 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

108 C1805406 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

109 A1353336 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

110 S1829474 SI SI SI  SI Admisible 

111 Q2072842 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

112 B1943470 SI SI SI  SI Admisible 

113 T1555788 SI SI NO(5) NO(6) Inadmisible 

114 R1917999 SI SI NO(4) NO(6) Inadmisible 

115 P1659393 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

116 R1743109 SI SI SI  SI Admisible 

117 B1946820 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

118 D1622689 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

119 H1269219 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

120 A1783123 SI SI SI  SI Admisible 
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N.º 
CANDIDATO 

(CODIGO 
INDIVIDUALIZACIÓN) 

CERTIFICADO 
DE TITULO 

PROFESIONAL 

CURRICULUM 
VITAE 

CEDULA DE 
IDENTIDAD 

CERTIFICADO 
CONSULTA 

INHABILIDAD 
PARA 

TRABAJAR 
CON 

MENORES 

RESULTADO 

121 C1634931 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

122 O1181711 SI SI NO(4) NO(6) Inadmisible 

123 R1261243 SI SI SI  SI Admisible 

124 C1938733 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

125 Z1908574 SI SI NO(5) NO(6) Inadmisible 

126 P1954937 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

127 L1709586 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

128 S1593595 SI SI NO(5) NO(6) Inadmisible 

129 O1709635 SI SI SI  SI Admisible 

130 C1917813 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

131 C1973619 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

132 F1946826 SI SI SI  SI Admisible 

133 M1896429 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

134 R1848577 SI SI SI  SI Admisible 

135 S1283612 SI SI NO(4) NO(6) Inadmisible 

136 D1375030 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

137 S1557209 NO(3) SI SI  SI Inadmisible 

138 C1728933 NO(1) SI NO(5) NO(6) Inadmisible 

139 H1773053 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

140 R1935600 SI SI SI  SI Admisible 

141 G1583575 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

142 A1410422 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

143 R1953226 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

144 V1369514 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

145 S1288289 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

146 F1402685 SI SI NO(5) NO(6) Inadmisible 

147 M1788573 SI SI NO(4) NO(6) Inadmisible 

148 S1966332 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

149 C1686576 SI SI SI  SI Admisible 

150 U1981656 SI SI SI  SI Admisible 

151 V1634113 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

152 S1669597 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

153 S1411355 NO(3) SI SI  NO(6) Inadmisible 

154 V1800503 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

155 C1745387 NO(1) SI SI  NO(6) Inadmisible 

156 R1242442 NO(3) SI SI  SI Inadmisible 

157 T1386741 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

158 M1987430 NO(1) SI SI  NO(6) Inadmisible 

159 M1800758 NO(1) SI SI  SI Inadmisible 

160 D1686433 SI SI SI  SI Admisible 

161 A1440453 SI SI SI  SI Admisible 

162 G1851045 NO(3) SI NO(4) NO(6) Inadmisible 

163 G1599001 SI SI SI  SI Admisible 
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NOTAS: 

• NOTA (1): Certificado de título profesional presentado, no da cuenta de la posesión del 

título con a lo menos 2 años de antigüedad a la fecha de cierre del proceso de postulación 

o su carrera profesional no cuenta con un mínimo de 8 semestres. Postulante no cumple 

requisito señalado en la letra a) del punto 3.1 de las bases del proceso de selección. 

 

• NOTA (2): Postulante no posee un título profesional de Trabajador/a Social solicitadas 

en las bases del proceso de selección. No cumple requisito señalado en la letra a) del 

punto 3.1 de las bases del proceso de selección. 

 

• NOTA (3): Postulante no presenta Certificado de Título profesional requerido. No 

cumple requisito señalado en la letra a) del punto 3.1 de las bases del proceso de 

selección.  

 

• NOTA (4): Postulante presenta fotocopia de Cédula Nacional de Identidad que se 

encuentra vencida. No cumple requisito señalado en la letra c) del punto 3.1 de las bases 

del proceso de selección. 

 

• NOTA (5): Postulante no presenta fotocopia por ambos lados de Cédula Nacional de 

Identidad. No cumple requisito señalado en la letra c) del punto 3.1 de las bases del 

proceso de selección. 

 

• NOTA (6): Postulante no presenta el certificado de no encontrarse inscrito en el registro 

de inhabilidades para trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e 

Identificación o el que acompaña tiene una antigüedad superior a 30 días contados desde 

la fecha de cierre de las postulaciones. No cumple requisito señalado en letra d) del punto 

3.1 de las bases del proceso de selección 

 

 

N.º 
CANDIDATO 

(CODIGO 
INDIVIDUALIZACIÓN) 

CERTIFICADO 
DE TITULO 

PROFESIONAL 

CURRICULUM 
VITAE 

CEDULA DE 
IDENTIDAD 

CERTIFICADO 
CONSULTA 

INHABILIDAD 
PARA 

TRABAJAR 
CON 

MENORES 

RESULTADO 

164 A1837213 SI SI SI  SI Admisible 

165 C1952351 NO(1) SI SI  SI Inadmisible 

166 M2054648 SI SI SI  SI Admisible 

167 O1892202 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

168 S1709686 NO(3) SI SI  NO(6) Inadmisible 

169 M1054632 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

170 G1605509 SI SI SI  SI Admisible 

171 M1746634 SI SI NO(4) NO(6) Inadmisible 

172 A1973780 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

173 G1686498 SI SI SI  SI Admisible 

174 A1634944 NO(3) SI SI  NO(6) Inadmisible 

175 V1360041 SI SI SI  NO(6) Inadmisible 

176 B1386585 SI SI NO(4) NO(6) Inadmisible 
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IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 1°: EVALUACIÓN FORMAL DE 

ANTECEDENTES. –  

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selección determina que aprobaron 

satisfactoriamente la presente Etapa 1° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 2° “Prueba Técnica”, 

los/as siguientes 46 postulantes: 

 

N.º 
CANDIDATO 

(CODIGO 
INDIVIDUALIZACIÓN) 

CERTIFICADO DE 
TITULO 

PROFESIONAL 

CURRICULUM 
VITAE 

CEDULA DE 
IDENTIDAD 

CERTIFICADO 
CONSULTA 

INHABILIDAD 
PARA 

TRABAJAR 
CON 

MENORES 

RESULTADO 

1 E1548254 SI SI SI  SI Admisible 

2 B1501034 SI SI SI  SI Admisible 

3 L1727699 SI SI SI  SI Admisible 

4 V1709552 SI SI SI  SI Admisible 

5 C1641568 SI SI SI  SI Admisible 

6 T1917901 SI SI SI  SI Admisible 

7 F1676990 SI SI SI  SI Admisible 

8 A8048464 SI SI SI  SI Admisible 

9 J1992700 SI SI SI  SI Admisible 

10 B19369811 SI SI SI  SI Admisible 

11 F1517816 SI SI SI  SI Admisible 

12 R1343506 SI SI SI  SI Admisible 

13 M1568492 SI SI SI  SI Admisible 

14 V1048528 SI SI SI  SI Admisible 

15 P1569482 SI SI SI  SI Admisible 

16 C1831870 SI SI SI  SI Admisible 

17 O1951792 SI SI SI  SI Admisible 

18 Z2092032 SI SI SI  SI Admisible 

19 Z1826298 SI SI SI  SI Admisible 

20 V1709664 SI SI SI  SI Admisible 

21 B1228655 SI SI SI  SI Admisible 

22 O1826540 SI SI SI  SI Admisible 

23 V1686514 SI SI SI  SI Admisible 

24 N1605611 SI SI SI  SI Admisible 

25 R1415439 SI SI SI  SI Admisible 

26 Z1502736 SI SI SI  SI Admisible 

27 O1739240 SI SI SI  SI Admisible 

28 V1743203 SI SI SI  SI Admisible 

29 S1829474 SI SI SI  SI Admisible 

30 B1943470 SI SI SI  SI Admisible 

31 R1743109 SI SI SI  SI Admisible 

32 A1783123 SI SI SI  SI Admisible 

33 R1261243 SI SI SI  SI Admisible 

34 O1709635 SI SI SI  SI Admisible 

35 F1946826 SI SI SI  SI Admisible 
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V COMITÉ DE SELECCIÓN. - 

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

 Marcos Gómez Matus 
Director Regional 

de Tarapacá 

 

Al momento de la firma se encontraba con 

su feriado legal  

 

 

26.01.2026 

Sergio Sol Morales 

Abogado 

Coordinador 

“Niñez y la 

Adolescencia se 

Defienden” 

 

 

 

26.01.2026 

Marta Saldaña Saldaña 

Coordinadora 

Nacional de “La 

Niñez y la 

Adolescencia se 

Defienden” 

Ministerio de 

Justicia y Derechos 

Humanos 

 

 

26.01.2026 

 

N.º 
CANDIDATO 

(CODIGO 
INDIVIDUALIZACIÓN) 

CERTIFICADO DE 
TITULO 

PROFESIONAL 

CURRICULUM 
VITAE 

CEDULA DE 
IDENTIDAD 

CERTIFICADO 
CONSULTA 

INHABILIDAD 
PARA 

TRABAJAR 
CON 

MENORES 

RESULTADO 

36 R1848577 SI SI SI  SI Admisible 

37 R1935600 SI SI SI  SI Admisible 

38 C1686576 SI SI SI  SI Admisible 

39 U1981656 SI SI SI  SI Admisible 

40 D1686433 SI SI SI  SI Admisible 

41 A1440453 SI SI SI  SI Admisible 

42 G1599001 SI SI SI  SI Admisible 

43 A1837213 SI SI SI  SI Admisible 

44 M2054648 SI SI SI  SI Admisible 

45 G1605509 SI SI SI  SI Admisible 

46 G1686498 SI SI SI  SI Admisible 


