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ACTA 

 

3° ETAPA: EVALUACIÓN CURRICULAR 

 

 

 

PROCESO DE SELECCIÓN PÚBLICO 

TRABAJADOR/A SOCIAL 

 

LÍNEA DE REPRESENTACIÓN JURÍDICA  

ESPECIALIZADA DE  

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES, DENOMINADA  

“LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA SE DEFIENDEN” 

 

REGIÓN DE TARAPACÁ 

(Oficina Iquique y Oficina Alto Hospicio/Pozo Almonte) 
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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 

La CAJTA llamó a un proceso de selección público para proveer una vacante al cargo de 

TRABAJADOR/A SOCIAL de la Línea “La Niñez y Adolescencia se Defienden” – Región de Tarapacá, 

conforme a las bases aprobadas por Res. Ex. N°3102/2025 de fecha 01 de diciembre de 2025.  

Corresponde al Comité de Selección en este acto avocarse al estudio de la 3° Etapa: Evaluación 

Curricular. 

II ETAPA DE EVALUACIÓN CURRICULAR. - 

El Comité de Selección realiza la revisión de los antecedentes que se han presentado por los postulantes 

para evaluación curricular a objeto de otorgar la ponderación respectiva según la siguiente pauta de 

evaluación que se consigna en las bases, la siguiente: 

 

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO 
PUNTAJE 

SUBFACTOR 

PUNTAJE 

MÁXIMO 

PUNTAJE 

MÍNIMO 

3 Evaluación 

curricular 

Estudios de 

Especialización en las 

materias: 

-Derechos Humanos 

- Derechos de la 

infancia y adolescencia. 

Posee 1

 o más 

Doctorados. 

25 60 15 

Posee 1

 o más 

Magíster 

20 

- Derecho Penal 

relacionado con la 

infancia 

- Derecho Procesal 

Penal. 

- Derecho de Familia. 

-Técnicas y 

Herramientas de 

entrevistas y/o 

intervención con NNA 

vulnerado en sus 

derechos y familia. 

-Psicodiagnóstico 

infanto juvenil. 

Posee 1

 o más 

Diplomados 

 

 
(las 3 categorías de

 estudios 

especializados no 

son excluyentes 

entre sí) 

15 

Capacitación y/o cursos 

de perfeccionamiento 

acreditados y 

relacionados a las 

materias descritas. 

Posee 40 o más 

horas 

cronológicas de 

capacitación 

durante los 

últimos 5 años 

10   

Posee entre 24 a 

39 horas 

cronológicas de 

capacitación 

durante los 

últimos 5 años. 

5  5 

Experiencia trabajo en 

conjunto a curadores 

Ad Litem de NNA. 

Posee más de 3 

años de 

experiencia 

20 20 10 

Posee de 2 a 

3 años de 

experiencia 

15 

Posee de 1 a 

2 años

 de 

experiencia 

10 

Experiencia específica 

en trabajo con niños, 

Posee más de 3 

años de 

20 20 10 
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III EVALUACIÓN. -  

El Comité de Selección procede a revisar los antecedentes curriculares de cada candidato/a, expresando en 

la siguiente tabla el puntaje obtenido en orden decreciente: 

 
 

SUBFACTORES 
 

Estudios de 
Especialización en 
las materias: 
- Derechos 

Humanos 
- Derechos de la 
infancia y 
adolescencia. 
- Derecho Penal 
relacionado con la 
infancia 
- Derecho 
Procesal Penal. 
- Derecho de 
Familia. 

-Técnicas y Herra- 
mientas de 
entrevista y/o 
intervención con 
NNA vulnerado 
en sus derechos y 
familia 
-Psicodiagnóstico 
infanto juvenil 

Capacitación 
y/o cursos de 
perfeccionamie
nto acre- 
ditados y 
relacionados a 
las materias 
descritas. 

Experiencia tra- 
bajo en 
conjunto a 
curadores Ad 
Litem de NNA. 

 
(Experiencia 
debidamente 
acreditada en la 
forma seña- 
lada por estas 
bases). 

Experiencia 
especifica en 
trabajo con 
niños, niñas y 
adolescentes 
vulnerados en 
sus derechos 

 
(Experiencia 
debidamente 
acreditada en 
la forma 
señalada por 
estas bases). 

Experiencia en 
trabajo, 
coordinación y 
articulación en 
red interinsti- 
tucional e inter- 
sectorial. 

 
(Experiencia 
debidamente 
acreditada en 
la forma 
señalada por 
estas bases). 

(Acreditado solo 
mediante 
certificados 
respectivos que 
señale horas 
cronológicas). 
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1 V1709552 0 0 15 10 0 20 0 0 20 0 0 20 0 0 85 

2 R1848577 0 0 15 10 0 20 0 0 20 0 0 20 0 0 85 

3 O1826540 0 0 15 0 0 0 0 0 20 0 0 20 0 0 55 

4 B1501034 0 0 15 0 0 0 0 0 20 0 0 20 0 0 55 

5 P1569482 0 0 15 10 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 45 

6 S1829474 0 0 0 10 0 0 0 0 20 0 0 10 0 0 40 

7 T1917901 0 0 15 10 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 40 

8 R1343506 0 0 15 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 35 

9 Z1826298 0 0 15 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 

10 E1548254 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 

11 Z2092032 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 

12 R1743109 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 

 

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO 
PUNTAJE 

SUBFACTOR 

PUNTAJE 

MÁXIMO 

PUNTAJE 

MÍNIMO 

niñas y adolescentes 

vulnerados en sus 

derechos. 

Posee de 2 a 3 

años de 

experiencia 

15   

Posee de 1 a 2 

años de 

experiencia. 

10 

Experiencia en trabajo, 

coordinación y 

articulación en red 

interinstitucional e 

intersectorial. 

Posee mas de 3 

años de 

experiencia. 

20 20 10 

Posee de 2 a 3 

años de 

experiencia 

15 

Posee de 1 a 2 

años de 

experiencia 

10 
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CONCURSANTE 

ESTUDIOS DE 
ESPECIALIZACION 

EN MATERIAS 
INDICADAS 

CAPACITACIÓN Y/O 
CURSOS DE 

PERFECCIONAMIENTO 
ACREDITADOS Y 

RELACIONADOS A LAS 
MATERIAS DESCRITAS 

EXPERIENCIA 
TRABAJO EN 
CONJUNTO A 
CURADORES 
AD LITEM DE 

NNA 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA EN 
TRABAJO CON 

NIÑOZ, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES 
VULNERADOS 

EN SUS 
DERECHOS. 

EXPERIENCIA EN 
TRABAJO, 

COORDINACION Y 
ARTICULACION EN 

RED 
INTERINSTITUCIONAL 

E INTERSECTORIAL 

PUNTAJE 
TOTAL 
FINAL 

RESULTADO 

 

V1709552 15 10 20 20 20 85 APRUEBA  

R1848577 15 10 20 20 20 85 APRUEBA  

O1826540 15 0 0 20 20 55 APRUEBA  

B1501034 15 0 0 20 20 55 APRUEBA  

P1569482 15 10 0 20 0 45 REPRUEBA  

S1829474 0 10 0 20 10 40 REPRUEBA  

T1917901 15 10 0 15 0 40 REPRUEBA  

R1343506 15 0 0 20 0 35 REPRUEBA  

Z1826298 15 10 0 0 0 25 REPRUEBA  

E1548254 15 0 0 0 0 15 REPRUEBA  

Z2092032 0 0 0 0 0 0 REPRUEBA  

R1743109 0 0 0 0 0 0 REPRUEBA  

IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 3°: EVALUACIÓN CURRICULAR. –  

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selección determina que ha aprobado la Etapa N°3 

y, por consiguiente, pasa a la Etapa N°4 “Evaluación Psicolaboral”, el/la candidato/a siguiente: 

 

 

 

V COMITÉ DE SELECCIÓN. – 

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

 

Sandra Martínez Llancas  

 
 

Directora Regional 

de Tarapacá 

CAJTA(S) 

 

 

12.02.2026 

 

Sergio Sol Morales  

 

Abogado Coordinador 

Línea “La Niñez y 

Adolescencia se 

Defienden” - Región 

Tarapacá 

CAJTA 

 

 

 

12.02.2026 

 

 

Marta Saldaña Saldaña 

En representación del 

Ministerio de Justicia 

y DDHH, la 

Coordinadora 

Nacional de la Línea 

“La Niñez y la 

Adolescencia se 

Defienden” 

 

 

 

12.02.2026 

CANDIDATO/A 
PUNTAJE 

ETAPA N°3 

V1709552 85 
R1848577 85 
O1826540 55 
B1501034 55 
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