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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La CAJTA llamo6 a un proceso de seleccion publico para proveer una vacante al cargo de
TRABAJADOR/A SOCIAL de la Linea “La Nifiez y Adolescencia se Defienden” — Region de
Tarapaca, conforme a las bases aprobadas por Res. Ex. N°3102/2025 de fecha 01 de diciembre de 2025.

II OBSERVACIONES A LA ETAPA N°3 EVALUACION CURRICULAR. -
Dentro de plazo previsto por las Bases se recibieron los correos con observaciones a los resultados a

la Etapa N°3 que a continuacion se transcriben, correspondiendo al Comité de Seleccién avocarse a
su conocimiento y resolucion.

A.- OBSERVACION DE POSTULANTE: E1548254

Estimado/a:

Junto con saludar, me dirijo a usted en relacion con el proceso de postulacion al cargo de Trabajadora

Social, Linea de Representacion Juridica Especializada “La Nifiez y Adolescencia se Defienden”, Region

de Tarapaca.

Con fecha anterior envié un correo electronico consultando si debia remitir antecedentes adicionales o
realizar alguna gestion especifica, considerando que habia avanzado a la Etapa 3 del proceso. Sin embargo,
no recibi respuesta a dicha consulta.

El dia de hoy, al revisar la publicacion oficial de resultados, advierto que no figuro dentro de las personas
seleccionadas. No obstante, observo que en la evaluacion no se considerarian diversos antecedentes
relevantes vinculados al ejercicio de mi profesion, los cuales detallo a continuacion:

1. Experiencia en trabajo conjunto con Curadores Ad Litem de NNA:
Cuento con experiencia de trabajo interdisciplinario con abogados en modalidad de triada en Programa de
Reparacion en Maltrato (PRM), asi como coordinacion con el Programa “Mi Abogado” y participacion en
audiencias judiciales junto al abogado representante del NNA..

2. Experiencia especifica en trabajo con nifios, nifas y adolescentes vulnerados en sus derechos:

« Intervencion biopsicosocial en el marco de la Ley N® 21.030 (Interrupcion Voluntaria del Embarazo en
tres causales).trabajo en relacion directa con adolescentes.

» Abordaje psicosocial de duelo gestacional conforme a Ley N® 21.371 (Ley Dominga), realizando
intervencion directa con adolescentes.

* Desemperio en Programa de Proteccion Especializada en Maltrato y Abuso (PRM), desarrollando
intervencion directa con NNA y sus familias.

» Experiencia en Residencia de Lactantes y Preescolares en Iquique, con trabajo directo y permanente con

ninos y ninas, asi como coordinacion con abogados representantes.

3. Experiencia en trabajo, coordinacion y articulacion en red interinstitucional e intersectorial:
En todas las funciones desempefiadas he desarrollado trabajo sistematico de coordinacion y articulacion en
redes interinstitucionales e intersectoriales, en coherencia con los lineamientos técnicos de intervencion en
nifez y adolescencia.

En virtud de lo anterior, solicito respetuosamente se pueda revisar mi evaluacion o, en su defecto, se me
informe si los antecedentes antes mencionados fueron considerados dentro del proceso.

Agradezco desde ya su atencion y quedo atenta a su respuesta.

Saluda atentamente,




Adriana Escobar Escobar
Lic. en Trabajo Social

CONCURSANTE ESTUDIOS DE CAPACITACION Y/O EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EN PUNTAJE RESULTADO
ESPECIALIZACION CURSOS DE TRABAJOEN ESPECIFICAEN TRABAJO, TOTAL
EN MATERIAS PERFECCIONAMIENTO | CONJUNTO A TRABAJO CON COORDINACION ¥ FINAL
INDICADAS ACREDITADOS ¥ CURADORES NIROS, NINAS Y ARTICULACION EN
RELACIONADOS ALAS | ADLITEMDE | ADOLESCENTES RED
MATERIAS DESCRITAS NNA VULNERADOS INTERINSTITUCIONAL
EN SUS E INTERSECTORIAL
DERECHOS.
E1548254 | 15 0 0 0 0 15 REPRUEBA

PRONUNCIAMIENTO DEL COMITE DE SELECCION:

El Comité de Seleccién, al tenor de las observaciones planteadas por el/la postulante E1548254, en
razon, a la discrepancia en el calculo de puntaje en la evaluacién curricular, referir lo siguiente:

Partir sefialando que, el tnico documento adjunto para acreditar experiencia laboral corresponde a
Carta de fecha 10 de Enero de 2025, emitida por dofia Nicole Chayna Orellana, Trabajadora Social de
CAJ Iquique, donde se describe la funcién principal del cargo desempefiado por la postulante.

Las bases del concurso, son clara en su acapite 3.2 “Antecedentes para la Evaluaciéon Curricular”,
especificamente en la letra d), al sefalar: “...Certificado/s que acredite experiencia profesional especifica,
cuando corresponda, seguin ANEXO N°1 (formato referencial) u otro documento idéneo, donde el empleador
indique claramente el tiempo de desempefio profesional, funciones y cargo. No se considerardn como
certificaciones vdlidas las cartas de recomendacion, los certificados de cotizaciones o las
declaraciones juradas firmadas por el postulante...”.

Por lo que, aun, si se considerara la carta acompafada como tnico documento de acreditacion de
experiencia laboral, lo referido en ella, no da cuenta de experiencia en trabajo conjunto con
curadores Ad Litem de NNA, tampoco experiencia especifica en trabajo con nifios, nifias y
adolescentes vulnerados en sus derechos, ni experiencia en trabajo, coordinacion y articulacion en
red interinstitucional e intersectorial, por lo que, el puntaje asignado en todos estos items es cero

(0).

Asi mismo, referir que toda la documentacion considerada en el proceso, ya sea para acreditacion de
experiencia laboral, nivel educacional y especializacion, se debe adjuntar en la postulacion realizada,
no permitiéndose la entrega separada de antecedentes en fechas posteriores al cierre de la
postulacién. Refiriendo las bases en su acapite 2. “Postulacion”, lo siguiente: “... A la fecha de cierre de
la recepcion de las postulaciones del proceso, las personas interesadas deberdn haber presentado todos los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos solicitados...”.

POR TODO LO ANTERIOR SE RESUELVE:

En virtud de los argumentos ya sefialados, se RECHAZA observacién formuladas por el/la
postulante E1548254.

B.- OBSERVACION DE POSTULANTE: R1343506

Estimados, junto con saludar y esperando que se encuentren muy bien, mi interés es solicitar
puedan revisar mi certificado laboral, donde claramente se expresa que trabaje por 14 afios en
corporacion Opcion en distintos cargos, lo cual me otorga el puntaje de experiencia intersectorial,
asi mismo se sefiala en el mismo certificado que trabaje por afios en Dam, lugar donde
efectivamente mantuvo contacto con curadores. Ademas también expreso en mi curriculum que
soy egresada de derecho por lo que los dltimos 5 afios si estuve en proceso de formacion. adjunto
certificado

atenta saludos




PRONUNCIAMIENTO DEL COMITE DE SELECCION:

El Comité de Seleccion, al tenor de las observaciones planteadas por el/la postulante R1343506, en
razon, a la discrepancia en el calculo de puntaje en la evaluacién curricular, referir lo siguiente:

Partir sefialando que, el tinico documento adjunto para acreditar experiencia laboral corresponde a
“Constancia” emitida por Milagros Nehgme Cristia, directora ejecutiva de Corporacién OPCION, de
fecha 03 de Abril de 2023, donde se da cuenta tres cargos que desempefio el/la postulante en tres
programas distintos de la citada Corporacién. Sin perjuicio de lo anterior, no se especifica de
ninguna manera, que funciones implicaban los cargos, que labores realizaba, o cual era su ambito
de accion con usuarios/as, por lo que, el Comité de Seleccién, mas alla del conocimiento general que
se pueda tener respecto de las instituciones mencionadas, no puede suponer y/o asumir, qué
funciones realiz6 el/la postulante.

Las bases del concurso, son clara en su acapite 3.2 “Antecedentes para la Evaluacién Curricular”,
especificamente en la letra d), al senalar: “...Certificado/s que acredite experiencia profesional especifica,
cuando corresponda, segin ANEXO N°1 (formato referencial) u otro documento idoneo, donde el
empleador indique claramente el tiempo de desempeiio profesional, funciones y cargo. No se
considerardn como certificaciones vdlidas las cartas de recomendacion, los certificados de cotizaciones o las
declaraciones juradas firmadas por el postulante...”.

En definitiva, el Unico documento acompafado, no cumple con lo exigido, especificamente, en las
bases del concurso, al no especificar las funciones realizadas por la/el postulante, por cuanto, no se
logra acreditar experiencia en trabajo conjunto con curadores Ad Litem de NNA, ni experiencia en
trabajo, coordinacidon y articulacion en red interinstitucional e intersectorial, por lo que, el puntaje
asignado en estos estos items es cero (0).

POR TODO LO ANTERIOR SE RESUELVE:

En virtud de los argumentos ya sefialados, se RECHAZA observacion formuladas por el/la
postulante R1343506.

I COMITE DE SELECCION. —
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