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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta llamé a un
proceso de seleccion de antecedentes de carécter ptblico para proveer el cargo de AUXILIAR ESTAFETA
DEL CONSULTORIO JURIDICO DE IQUIQUE, conforme a las bases que fueron aprobadas por
Resolucion Exenta N°1684/2022 de fecha 30 de septiembre de 2022, designandose al Comité de Seleccién.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa: Evaluacién
Curricular.

II ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccién realizara la revision de los antecedentes que se han presentado por los
postulantes para evaluacién curricular en conformidad a lo sefialado en el punto 3.2 de las bases del
proceso de seleccidn, a objeto de otorgar la ponderacién respectiva segtin tabla o pauta de evaluacién

siguiente:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MA())(IM MINIMO
Cursos, Capacitacion y
Perfeccionamiento Posee mas de 30 horas de capacitacién 5
relacionados con el area en algun drea relacionada con el cargo
del empleo al que se
postula Posee entre 10 y 30 horas de capacitacién 3
(acreditado mediante en algtin drea relacionada con el cargo
Cursos, certificado que sefiale
Capacitacion y feclha. y horas
Perfeccionamiento cr?nologlcas. Solo las Posee en total menos de 10 horas de
realizadas duranteenlos | capacitacién o no presenta documentos 0
tltimos 5 afios y que se que acrediten capacitacién.
encuentren concluidas)
Posee mas de 2 afios de experiencia
especifica laboral como auxiliar de 5
servicios, aseo, estafeteria, y/o en cargos
similares
Experiencia laboral
especifica como auxiliar
de servicios, aseo, Posee entre 1y 2 afios de experiencia
Experiencia estafeteria, y/o en cargos es-pfzcifica laboral CO]’IIIO auxiliar de 3
Laboral similares servicios, aseo, estafeteria, y/o en cargos
similares
(acreditado mediante
certificado y/o Posee r.n-enos de 1 afio de exp'e.rlenma
. especifica laboral como auxiliar de
antecedentes respectivos) . ;
servicios, aseo, estafeteria, y/o en cargos
similares, 0 no posee experiencia, o bien 0
no presenta documentacién idénea que
lo acredite
Posee més de 2 afios de experiencia 5 15 8
desempefiandose en el sector publico
Experiencia Laboral en el B o
. Sector Plblico Posee entre 1 y 2 afios de experiencia 3
Experiencia desempefiandose en el sector publico
en el
Sector Ptiblico (acreditado mediante
certificado y/o Posee menos de 1 afio de experiencia en
antecedentes respectivos) el sector puiblico, 0 no posee experiencia
desempefiandose como en el sector 0
publico, o bien no presenta
documentacién idénea que lo acredite




I EVALUACION. -

El Comité de Seleccién procede a evaluar los antecedentes presentados por las oponentes de
acuerdo con la Tabla de ponderacién antes mencionada, expresando los puntajes obtenidos, resultando

APROBADA o REPROBADA la presente etapa segin se alcance o no la puntuacién minima.
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JONNATAN SIGFREDO REYES SANTIBANEZ 0 0 0 0 REPRUEBA
CLAUDIO MARCELO RiOS DE FERRARI 0 0 0 0 REPRUEBA
DIEGO JAVIER ESPINOZA VASQUEZ 5 5 0 10 APRUEBA
DIEGO JUAN DIAZ GOMEZ 0 0 0 0 REPRUEBA
JOANNA JACQUELINE AGUILAR PINTO 0 0 0 0 REPRUEBA
MARIA FILOMENA VEGA NAVARRETE 5 0 0 5 REPRUEBA
NOHELIA SUSANA DONOSO RODRIGUEZ 3 5 5 13 APRUEBA
ROMINA SOLEDAD ARAVENA CASTRO 5 5 0 10 APRUEBA
RUTH DEL CARMEN CASTILLO GUTIERREZ 0 5 0 5 REPRUEBA
ROMINA ORIETTA VELASQUEZ ARDILES 5 5 0 10 APRUEBA
VERONICA ANDREA BARRAZA CARVAJAL 5 0 0 5 REPRUEBA
XIMENA ESTER GOMEZ ANTILEO 0 5 5 10 APRUEBA




Iv RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 2°. -~

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente Etapa 2° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 3° “Evaluacién Integral”, los
siguientes 5 postulantes:

DIEGO JAVIER ESPINOZA VASQUEZ
NOHELIA SUSANA DONOSO RODRIGUEZ
ROMINA SOLEDAD ARAVENA CASTRO
ROMINA ORIETTA VELASQUEZ ARDILES
XIMENA ESTER GOMEZ ANTILEO
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\Y% COMITE DE SELECCION. -
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NOMBRE CARGO A\Q\?IRMA 7N A3 FECHA

Valeska Sobrado Pavez Abogada Jefa
Consultorio Juridic
de Iquique

19.10.2022

Jefa Regional de

Evelyn Jofré Veliz Administracién , : E 19.10.2022
General y Personas
Region de Tarapaca

A

Sandra Martinez Llancas Asesora Juridica - 19.10.2022
Unidad Recursos ' \ .
Humanos U




