ACTA

ETAPA: EVALUACION PSICOLABORAL
RESUELVE RECLAMACION
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
PROCESO DE SELECCION
DE COORDINADOR (A) DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DE
VICTIMAS DE DELITOS VIOLENTOS DE TARAPACA
CONCURSO INTERNO



ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacién de Asistencia Judidal de las Regiones de Tarapacs y Antofagasta llamé a
concurso interno para proveer el cargo de COORDINADOR(A) DEL CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL DE VICTIMAS DE DELITOS VIOLENTOS DE TARAPACA, cornforme a las bases
que fueron aprobadas por la resolucién exenta N° 1868/2019, designandose al Comité de Seleccién.

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 4° Etapa: ETAPA
DE EVALUACION PSICOLABORAL.

ETAPA DE EVALUACION PSICOLABORAL. -

Vistos:

1.- Que con fecha 19 de febrero de 2020 dofia Magaly Mufioz Perea presenta reclamacién
en tiempo y forma respecto de lo resuelto en la Etapa IV sobre evaluacién psico-laboral,
solicitando la anulacién de la etapa por encontrarse viciada la misma y que se someta a los
candidatos a la evaluacién de otro profesional serio, responsable, objetivo y técnicamente
calificado.

2.- Que en virtud del derecho a la privacidad de las personas en general, y de los
trabajadores en particular, 1a Comisién, ¥ por tanto el empleador, recibe las conclusiones finales
de las evaluaciones psico-laborales sin que sea legitimo que se tenga acceso a los eximenes
practicados y los resultados especificos de los mismos, los que en todo caso deben ser evaluados
y calificados por profesionales competentes del rea de la ciencia o arte de que se trate;

3.- Que, para la validez del proceso, el mismo debe estructurarse en normas previas,
claras y objetivas que aseguren a los candidatos igualdad de condiciones en todas las etapas del
proceso y que para lograr dicho objetivo en esta etapa, la Institucidn contrata servicios externos
por medio del sistema de adquisiciones piiblicas, cuyos registros aseguran un minimo de
idoneidad y responsabilidad por parte de los prestadores;

4.- Que del tenor de la recdlamacién y de los antecedentes que se aportan por la
candidata se desprende que lo que se cuestiona es la idoneidad Y proceder de la profesional
psicéloga que realizé el procedimiento, tanto desde la praxis como en sus conclusiones,
profesional perteneciente a una empresa externa contratada cumpliendo con los requisitos del
sistema de mercado publico, por lo que se trata de un cuestionamiento de la calidad del servicio
recibido en virtud de dicha contratacién;

El Comité de Seleccion Resuelve:

Previo a pronunciarse sobre la reclamacién, cométase al Director Regional de Tarapaci y
presidente del Comité para que dentro de 24 horas contadas desde Ia publicacién del esta Acta,
oficie a la Unidad de RRHH de la Corporacién de Asistencia Judicial de Tarapaca y Antofagasta,
para que ponga en conocimiento de la empresa contratada la existencia de 1a reclamacién y se
solicite a la misma empresa que informe el curriculum y demds antecedentes de la psicéloga a
cargo del proceso, la forma de validacién de resultados si la hubiere, el orden y los tiempos de
entrevista de cada candidato, si se evaluaron todas las coﬁiﬁe{enda que contemplan las bases, o
bien, si sélo se evaluaron las cinco informadas, en este ultimo égso, la raz6n de dicha decision; si
se evaluaron las mismas competencias para todos los candidatos'y finalmente, si se aplicaron los
mismos test a todos ellos. !
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