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ANTECEDENTES DEL PROCESQO.-

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta
llamo a concurso publico para proveer el cargo de TECNICO JURIDICO DE LA OFICINA
DEFENSA LABORAL DE ANTOFAGASTA, conforme a las bases que fueron aprobadas

por la resolucion exenta N° 739/2019 de 08 de marzo de 2019 y su rectificacion por la

resolucion exenta N° 741/2019 de 11 de marzo de 2019, designandose al Comité de Seleccion.

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la 4° Etapa;

ETAPA DE EVALUACION PSICOLABORAL.

ETAPA DE EVALUACION PSICOLABORAL.-

Esta etapa contempla la aplicacion de una entrevista por la cual se evaluaré objetivamente la
aptitud especifica para desempefiar el cargo requerido, en la cual se aplicaran instrumentos de
evaluacion psicolaboral de empleo segiin el perfil del cargo que es requerido, la cual serd efectuada
por profesional del area de la psicologia.

Serdn objeto de medicion las siguientes Competencias:
- Compromiso Organizacional
- Habilidades de comunicacion
- Andlisis y toma de decisiones

- Orientacidn al usuario interno/externo
- Trabajo en equipo/Colaboracién

- Iniciativa/Creatividad
- Capacidad de planificacién y organizacion
- Anticipacion y enfrentamiento de conflictos
- Tolerancia a la tension y capacidad de trabajo bajo presion.
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EVALUACION. -

El Comité de Seleccién procede a analizar y ponderar las respuestas de las postulantes,
expresando los puntajes obtenidos, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa.
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Postulante

Puntaje

Resultado

1 VILLALOBOS CAMPILLAY, JENNIFER

100

APROBADO




RESULTADO DE LA ETAPA.-

Conforme al estudio de los antecedentes de los test aplicados por el Psicologo Evaluador Sr.
Gabriel Milla Rojas perteneciente a la empresa externa INTALEN Managing people, quienes
realizaron la evaluacion psicolaboral; el Comité de Seleccion determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente etapa y, por consiguiente, pasan a la fase siguiente los postulantes
que a continuacion se individualizan:

1) Villalobos Campillay, Jennifer

COMITE DE SELECCION.-

NOMBRE CARGO F[RK FECHA
\

Giancarlo Fontana Director regional %
Adasme Antofagasta = /06/2019

/

Eduardo Diaz Jefe Estudio Oﬁcm/a

Monterrey Defensa Laboral 11/06/2019
v \
Eduarde Jeria Abogado Oficina { \ i \
Iriondo Defensa Laboral 4 11/06/2019




